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Comitê Interno de Governança - CIG

CAPITULO 1 | AGENDA

MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF¹

1. Planejamento Estratégico

2. Mapeamento de Processos

3. Controle Interno

4. Gestão de Riscos

5. Programa de Integridade Pública

6. Atividades de Transparência

7. Atividades de Ouvidoria

8. Atividades de Conformidade

9. Mecanismos de Liderança na Unidade

PAUTA DE REUNIÃO

¹ A Administração Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Circular n.º 2/2023 - CGDF/SUGOV/COGOV/DICIG (111118703), que estão organizados em 9 macroprocessos.

- NOVO GUIA DE GOVERNANÇA DA CGDF | 2024
PROCESSO SEI Nº 00480 00002115/2024-41

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124928288&id_procedimento_atual=127679012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021855&infra_hash=75f7135934870d12535009df07cfb81fc47920e40186c703980be91e679e658d


CAPÍTULO 1

TEMA: GUIA DE GOVERNANÇA DA CGDF
PROCESSO SEI Nº 00480 00002115/2024-41



Comitê Interno de Governança - CIG

CAPITULO 1 | AGENDA | MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF ¹

REORGANIZAÇÃO DOS 

MACRO TEMAS DE

GOVERNANÇA

¹ Processo SEI nº 00480 00002115/2024-41



Comitê Interno de Governança - CIG

CAPITULO 1 | AGENDA | MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF ¹

CENÁRIO ATÉ 2023¹

1. Planejamento Estratégico

2. Mapeamento de Processos

3. Controle Interno

4. Gestão de Riscos

5. Programa de Integridade Pública

6. Atividades de Transparência

7. Atividades de Ouvidoria

8. Atividades de Conformidade

9. Mecanismos de Liderança na Unidade

¹ A Administração Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Circular n.º 2/2023 - CGDF/SUGOV/COGOV/DICIG (111118703), que estão organizados em 9 macroprocessos.

CENÁRIO 2024²

1. Planejamento Estratégico

2. Gerenciamento de Processos

3. Controle Interno

4. Gestão de Riscos

5. Programa de Integridade Pública

6. Programa de Integridade Pública (licitação | PJ)

7. Atividades de Transparência

8. Atividades de Ouvidoria

9. Atividades de Conformidade

10. Governança de Pessoas

11. Mecanismos de Liderança na Unidade

² A Administração Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Nova Cartilha da CGDF.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124928288&id_procedimento_atual=127679012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021855&infra_hash=75f7135934870d12535009df07cfb81fc47920e40186c703980be91e679e658d












COMPLIANCE| ESTÁ EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS















Processo Sei nº 00366-00000659/2023-49 

Atividades em Julho/2024
• Conceder acesso a Pasta do CIG ao novo 

chefe de Gabinete 
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2013: 13 ORIENTAÇÕES
2024: 08 ORIENTAÇÕES

ORIENTAÇÕES



TREINAMENTO INTERNO DE 
MATRIZ DE RISCO



LEI 14.133 ART. 24 | Nas contratações de obras, serviços e 

fornecimentos de grande vulto, o edital deverá prever a 

OBRIGATORIAMENTE de implantação de programa de 

integridade pelo LICITANTE VENCEDOR, no prazo de 6 (seis) meses, 
contado da celebração do contrato, conforme regulamento que disporá 
sobre as medidas a serem adotadas, a forma de comprovação e as 
penalidades pelo seu descumprimento

GRANDE VULTO: Superior à R$ 239 mil (art 6º)



OUVIDORIA| Deve disponibilizar ao CIG o Relatório e/ou 

informar a disponibilização do documento no Sítio Eletrônico.

PROTOCOLO | Mapeamento de Processos| 

Instituir a nova rotina de comunicação ao CIG. (Painel de 
transparência Passiva do DF |Power BI)  | Total de 5 mil 
pedidos, sendo 252 da Vicente Pires (não informa o 
período)



Regimento Interno 

Será pauta da reunião em 
agosto/2024



ABA| Criação da aba “GOVERNANÇA” no sítio eletrônico em 2023.

DISCLOSURE (Divulgação): Apresentação







Comitê Interno de Governança - CIG

Matéria a ser desenvolvida e entregue em 09/2024:

1. Planejamento Estratégico

2. Mapeamento de Processos

3. Controle Interno

4. Gestão de Riscos

5. Programa de Integridade Pública

6. Atividades de Transparência

7. Atividades de Ouvidoria

8. Atividades de Conformidade

9. Mecanismos de Liderança na Unidade
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GOVERNANÇA DE PESSOAS 

(MANUAL TÉCNICO DE OPERACIONALIZAÇÃO DO DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO)

- Índice de Absenteísmo;

- Índice de Segurança Técnica (IST);

- Índice de Rotatividade (Turnover);

- Capacitação;

- Quadro de Substituições (principais cargos/funções);

- LOA (criação do novo item orçamentário).

Fonte: DECRETO Nº 43.291, DE 09 DE MAIO DE 2022

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=1a071e703e254e24b6e0daee6b2e99f7
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Comitê Interno de Governança - CIG

ANEXO 1. COMPOSIÇÃO DO CIG

¹ Nota: Decreto nº 39.736/2019 no Art. 15 descreve a composição mínima do Comitê e o Decreto nº 39.415/2018 | Art. 10 descreve a periodicidade.

- Administrador;

- Chefe de Gabinete;

- Coordenador de Administração Geral - COAG ;

- Coordenador de Linc. de Obras e Manutenção - COLOM;

- Coordenador de Desenvolvimento - CODES;

- Ouvidora;

- Assessor Técnica - ASTEC;

- Assessor de Planejamento - ASPLAN;

- Especialista/Administradora - Monise Campos Lima - COAG

COMPOSIÇÃO

COMPOSIÇAO:
DODF Nº 113 de 13/06/2023 | Ordem de Serviço nº 41 de 12/06/2023.
DODF Nº 137 de 21/07/2023 | Ordem de Serviço nº 51 de 18/07/2023



Comitê Interno de Governança - CIG

ANEXO 2. ACCOUNTABILITY (AGENDA | EIXOS DO TRABALHO¹)

¹Fonte de Base: Relatório de fiscalizações em políticas e programas de governo (tcu.gov.br)

https://sites.tcu.gov.br/relatorio-de-politicas/


Comitê Interno de Governança - CIG

ANEXO 2. ACCOUNTABILITY (AGENDA | EIXOS DO TRABALHO¹)

¹Fonte de Base: Relatório de fiscalizações em políticas e programas de governo (tcu.gov.br)

https://sites.tcu.gov.br/relatorio-de-politicas/

