Comité Interno de Governanca - CIG

152 Reunido Ordinaria

Administra¢do Regional de Vicente Pires



Comité Interno de Governanca - CIG

Macrotemas sugeridos pela CGDF Pauta da Reuniao

1. Planejamento Estratégico 1. Atividades de Ouvidoria
2. Gerenciamento de Processos *  Resumo dos principais indicadores.
3. Controle Interno . 2. Governanga de Pessoas

4. Gestdo de Riscos indice de Rotatividade (Turnover);

5. Programa de Integridade Publica Quadro de Substituicdes.

6. Programa de Integridade Publica (licitagdo | PJ) 3. Atividades de Transparéncia

7. Atividades de Transparéncia *  Carta de Servigos.

8. Atividades de Ouvidoria 4. Controle Interno

9. Atividades de Conformidade * Recomendagdo MPDFT | Registro das Atividades Externas.

10. Governanca de Pessoas

11. Mecanismos de Lideran¢a na Unidade



ATIVIDADES DE OUVIDORIA
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ATIVIDADES DE OUVIDORIA

Resumo dos principais indicadores

SITUACAO
Dashboard | Periodo: Acumulado de Jan/2024 a Ago/2024

MEDIA DE  Respondidas: 78
1 5 « Resolvidas: 33
* Nao Resolvidas: 4
OUVIDORIAS
POR MES * Resolvidas apos

resposta complementar: 03

Respondida Resolvida

NGo Resolvida Resolvida apoOs resposta
complementar

www.painel.ouv.df.gov.br
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=R ATIVIDADES DE OUVIDORIA

Resumo dos principais indicadores

EVOLUCAO MENSAL
Dashboard | Periodo: Acumulado de Jan/2024 a Ago/2024

MAIO-24

www.painel.ouv.df.gov.br
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ATIVIDADES DE OUVIDORIA
Resumo dos principais indicadores

CLASSIFICACAO
Dashboard | Periodo: Acumulado de Jan/2024 a Ago/2024

2 |

Solicitacdo Reclamacdo Elogio Informacédo

www.painel.ouv.df.gov.br
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ATIVIDADES DE OUVIDORIA

Resumo dos principais indicadores

ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS
Dashboard | Periodo: Acumulado de Jan/2024 a Ago/2024

Tapa buraco - vias publicas
Coleta de inserviveis (moveis & equipamentos eletrinicos)
Coleta de entulho (resto de obra) em local irregular

Manutencio de calgcadas (irregulares ou danificadas)

Manutengdo de bueiro / Boca de Lobo

Manutengdo em estradas, rodovias

Ponto de encontro comunitario — PEC

Limpeza de bueiro / Boca de lobo

Pavimentagdo urbana - asfalto

www.painel.ouv.df.gov.br
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ATIVIDADES DE OUVIDORIA
Resumo dos principais indicadores

RESOLUTIVIDADE
Dashboard | Periodo: Acumulado de Jan/2024 a Ago/2024

www.painel.ouv.df.gov.br



GOVERNANCA DE PESSOAS

Indice de Rotatividade (Turnover) e Quadro de Substituicdes.
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GOVERNANCA DE PESSOAS

Indice de Rotatividade (Turnover)

O QUE E O iINDICE DE ROTATIVIDADE (TURNOVER) ?

O indice turnover, ou taxa de rotatividade de
colaboradores, € um indicador que mede a
guantidade de funcionarios que saem e entram de
uma empresa em um determinado periodo de
tempo, geralmente um ano.
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GOVERNANCA DE PESSOAS

Indice de Rotatividade (Turnover)

Administracdo Regional de Vicente Pires (RA-VP)

Os numeros de servidores admitidos nesta Administracao Regional no ano
de 2024, foi de 5, e o nUmero de servidores demitidos no ano de 2024, foi
de 5, utilizando essas informacdes descritas, segue o calculo da forma:

INDICE TURNOVER R(t)=5+5/2x 64
R(t) = 480

Em termos percentuais, teriamos um indice de 4,8%, ou seja, 4,8%
de turnover no periodo apurado.
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GOVERNANCA DE PESSOAS

Indice de Rotatividade (Turnover)

R(t)= 37 + (29/2) X 63
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R(t) = 950,5

Em termos percentuais, teriamos um indice
de 9,5%, ou seja, 9,5% de turnover no
periodo apurado.

COMPARATIVO

R(t)=5+5/ 2 x 64
R(t) = 480

Em termos percentuais, teriamos um indice
de 4,8%, ou seja, 4,8% de turnover no
periodo apurado.
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GOVERNANCA DE PESSOAS

Indice de Rotatividade (Turnover)

* Qual percentual pode ser considerado um movimento natural?

O indice de Rotatividade (Turnover) desta Administracdo Regional de Vicente Pires,
referente ao periodo de 2023 e 2024 (Janeiro a Julho), foi menor que 10% ao ano, e de
acordo com o Manual Técnico de Operacionalizacao do Dimensionamento da Forca de
Trabalho do Distrito Federal, se o indice for baixo (abaixo de 10% anual), pode ser
considerado um movimento natural no meio labora.
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GOVERNANCA DE PESSOAS
Quadro de Substituicoes

DECRETO N° 39.002, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Regulamenta a substituicao de ocupante de cargo ou funcao de direcao ou
chefia e dos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de

assessoria.
*\
\



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=ca9d7409479841b098e933c92f36b964
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GOVERNANCA DE PESSOAS
Quadro de Substituicdes

NS
DECRETO N° 39.002, DE 24 DE ABRIL DE 2018 \\
A

“Art. 22 Sdo automaticamente substituidos:
| - os Secretdrios de Estado, o Consultor Juridico, o Procurador-Geral, e o Secretdrio de Estado Chefe da Casa Militar, pelos

respectivos Secretdrios-Adjuntos, Consultor Juridico-Adjunto, Procurador-Geral-Adjunto, e Chefe-Adjunto da Casa Militar.,

Il - os Administradores Regionais, os dirigentes das autarquias, das fundacées, e dos orgdos relativamente autbnomos
pelos respectivos Chefes de Gabinete;

Il - os dirigentes madximos dos orgdos especializados e dos orgdos relativamente autonomos da administragdo direta, das
fundacébes publicas, das autarquias, inclusive de regime especial, pelos seus diretores adjuntos, subdiretores, vice-diretores,

vice-presidentes ou equivalentes;
IV - quando previsto em lei, regimento ou regulamento, independentemente de ato especifico.

Paragrafo unico. O Governador do Distrito Federal deve designar outro substituto no caso de impedimento dos indicados

nos incisos 1, Il e Ill.”


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=ca9d7409479841b098e933c92f36b964
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GOVERNANCA DE PESSOAS
Quadro de Substituicdes

‘\
DECRETO N° 39.002, DE 24 DE ABRIL DE 2018 N
dilh

“Art. 32 SGo também automaticamente substituidos os demais titulares de cargo ou fung¢do de dire¢do ou chefia e os
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria, de acordo com ato proprio de designa¢do da
autoridade madxima do orgdo, em todos os seus afastamentos legais.

$12 A substituigdo ndo depende de posse.

$22 O substituto designado ndo pode se afastar do trabalho no mesmo periodo que o titular, salvo caso fortuito ou for¢a

maior.
$32 Na excepcionalidade de afastamento de titular e substituto no mesmo periodo, a autoridade maxima do orgdo pode

designar novo substituto por prazo determinado, considerada a necessidade da Administra¢do.”

“Art. 62 Ndo havera designacgdo de substitutos para titulares de cargos em comissdo de assessoramento e assisténcia,
excetuados os cargos de Secretdrio-Executivo de orgdos colegiados.”


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=ca9d7409479841b098e933c92f36b964
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GOVERNANCA DE PESSOAS
Quadro de Substituicdes

Codigo Cargo Simbolo Matricula Servidor Substituto Matricula Publicagio
GILVANDO GALDING | RAFAEL LUIZ Decreto 39 002 de 24/04/2018
10200061 | Administrador Regional | CNP-D4 16985419 | SEoiane g:m%NHE DE 17200563 | Do o or ne o 0amo01a
RAFAEL LUIZ ALECKSANDR Ordem de Servigo n° 42 de
10200062 | Chefe de Gabinete CNE-05 17200562 | RAMALHO DE DICKSON PEREIRA | 1.712.306-2 | 14/03/2023
SANTANA LIMA DODF n® 120 28/06/2023 pg. 16
Ordem de Sernvico n® 66 de
i
10200067 | Assessor Técnico CNE-07 1.690201-7 Eﬁggg?ﬁmmﬁ%s E%IQEEQL;EERER A | 174.890X | 201172023
DODF n° 227 06/12/2023 pq_ 44
Ordem de Servico n® 81 de
Assessor de ANDRE LUIZ JENEI ALVES
10200120 . CNE-07 1.714.036-6 1746626 | 05/08/2019
Plansjamento FAGUNDES MANSUR | CARDOSO oD E e 148 07/08/201 pg. 21
Assessor de FILIFE CRISTIAN
10200088 | GoRenR RS cNE07 | 17124042 | FEEECRET A PUBLICAR
Ordem de Servigco n® 66 de
10200114 | Chefe da Ouvidoria CPE-08 174 514-% Em:fs'ﬂﬁss GAMA | ANAMARIADINIZ | 1724231 20/11/2023
DODF n° 227 06/12/2023 pg. 44
ALECKSANDR Ordem de Servigo n® 20 de
10200117 ig;riﬂ?s”tﬁadfﬁrodg oral CNE-06 17123062 | DICKSON PEREIRA éi’%;s'-;'zs 1746626 | 27/03/2023
¢ LIMA DODF n® 74 19/04/2023 pg. 74
Gerente de ELAINE ALMEIDA
10200079 | 2SS = o Geral CC-08 17140374 | SRS A PUBLICAR
LUANA DE LARA Ordem de Servico n° 34 de
10200080 | Protocolo CC-06 1715 392-1 ‘é‘EGSUOEL&l&NAEME':EEES RODRIGUES 1712830-7 | 01/08/2024
TORRES TIMOTEQ DODF n® 148 05/08/2024 pq_ 52
Niicleo de Material e EDNA FERREIRA DE MAYRA MARQUES Ordem de Servico n® 34 de
10200081 | SUCe0.9e CC-06 423207 b R i ames | 1719220 | 01/08/2024
DODF n® 148 05/08/2024 pg. 52
GABRIEL FERREIRA
10200082 | Nicleo de Informatica | CC-06 16911318 | D'AVILA A PUBLICAR
DANIELE SCHETTINO
10200083 | Gerente de Pessoas CC-08 14312468 | DANELE SCHE A PUBLICAR
Ordem de Servigo n® 07 de
10200084 | SEENte de Orgamento | ¢ gg 1745626 e aser” ANAMARIADINIZ | 172.4231 10/02/2022
¢ DODF n® 32 15/02/2022 pg. 12
Coordenador de Ordem de Sernvico n® 20 de
10200124 | Licenciamento, Obras e | CNE-D6 1714.619-4 ggﬁgfg::ﬂf%s DE T&ggigg EFD AL 17074266 | 20/05/2024
Manuteng3o DODF n® 96 2170572024 pg. 23
Ordem de Sernvico n® 35 de
10200095 | Diretoria de Obras CNE-07 1.707.4266 fﬁ‘;;igﬁ EFD AL Sg'r:":T%DELORES 158.348-4 | 11/08/2021
DODF n® 155 17/08/2021 pq 36
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GOVERNANCA DE PESSOAS
Quadro de Substituicdes

. Ordem de Servico n® 20 de
10200096 Sgﬁg:ﬁge Execucdo | o g 17158745 Eggg_gé:fsm LIMA | CAIO AIRES SOUSA | 17124263 | 27/03/2023
DODF ne 74 19/04/2023 pg. 74
Gerente de Ordem de Servico n® 20 de
10200097 | Manutencdo e cC-08 17124220 gﬂ?g@% SSSIR A E'EAE'J’I"EEQLME'DA 1706298-5 | 27/03/2023
Conservagio DODF n® 74 19/04/2023 pg. 74
- N Ordem de Servico n° 27 de
10200098 E'[‘?ggggig;:’rﬁgwaca“ CNE-07 1716.752-3 | DIOGO PINHO PREGO ESWET%DELORES 158.348-4 | 24/04/2023
DODF n® 83 04/05/2023 pg. 28
Gerente de o
Licenciamento de LUCIMEIRE ARAUO FERNANDA DE Ordem de Servico n° 42 de
10200099 | grenclameme ¢e CC-08 17141338 | pE o . | CARVALHO 1.706.299-3 | 14/03/2023
obras e A DUARTE DODF n° 120 28/06/2023 pg. 16
Gerente de Elaboracdo JOYCE LYCIA ALINE PEREIRA Ordem de Servico n° 34 de
10200100 | e Aprovacio de cC-08 1689.929-6 | MILHOMEM DE ZEVEDO 1.712386-0 | 01/08/2024
Projetos OLIVEIRA DODF n® 148 05/08/2024 pg. 52
ELAINE ALMEIDA Ordem de Servico n° 48 de
10200102 ggggﬁgﬂ;ﬁﬁo CNE-06 1.707.419-3 gLoEr\.ﬁﬁgé}%Rs?w A FALCAO 1.714.037-4 | 27/06/2023
DODF n° 121 29/06/2023 pg. 24
JARIDA CRISTINA Ordem de Servico n° 28 de
10200108 | Diretor de Articulacdo | CNE-07 1.689.725-0 | ALMEIDA DE ‘é&%@é%ﬁ_ﬁgﬁ: 1.714.134-6 | 04/06/2024
VASCONCELOS DODF n® 106 06/06/2024 pg. 43
— CARLOS Ordem de Servico n° 53 de
10200109 gsg‘:’a'};e de Politicas CC-08 1.694.342-2 EEQ&:&?DGAMA DE | ALEXANDRE 1689631-9 | 24/05/2019
RODRIGUES INACIO DODF n® 105 05/06/2019 pg. 3
Gerente de Cultura, FELIPE MATTA P.
10200110 | ERLE 8 o cc-08 17074673 | LoEE N A PUBLICAR
Diretor de Ordem de Servico n® 48 de
10200111 | Desenvolvimento e CNE-07 1.715.387-5 El’_ﬂ:f‘EUSES: EH‘A ANAMARIADINIZ | 172.423-1 | 27/06/2023
Ordenamento Teritorial DODF n® 121 29/06/2023 pg. 24
- Ordem de Servico n® 28 de
10200112 ?gﬁg‘ﬁode Gestdodo | o 4g 1.703.298-9 Liﬁg&wlfs PEREIRA ELEA[';'EJQLME'DA 1706.298-5 | 04/06/2024
DODF n® 106 06/06/2024 pg. 43
Gerente de LUIS CLAUDIO Ordem de Servico n° 28 de
10200113 | Desenvolvimento CC-08 40.183-8 LENILGO DOS SANTOS | £I8 SLAVP | 174890-x | 04062024
Econdmico DODF n° 106 06/06/2024 pg. 43




ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA

Carta de Servicos
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ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA

Carta de Servicos

O QUE E A CARTA DE SERVICOS ?

A Carta de Servicos € um documento que informa o cidadao sobre os servicos
publicos prestados por uma entidade ou 6rgao, e como acessa-los. Ela também
estabelece padroes de qualidade e compromissos de atendimento.

A
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ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA

Carta de Servicos

Processo SEI n2:

04018-00000338/2024-72

A Carta de Servicos da Administracao Regional de Vicente Pires foi atualizada
em agosto de 2024, sendo realizada a padronizacao e inclusao de todos os
principais servicos prestados ao cidadao, bem como, informacoes referentes a
documentacao necessaria para a solicitacao de tais servicos, prazo de execucao,

horario de atendimento e outros esclarecimentos, conforme solicitacao no
processo em destaque.
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* Ouvidoria;

* Servigos de Informacgoes ao Cidaddo (SIC);

* Vistas e Copias de Processos;

* Manutengdo Urbana;

e Liceng¢a Eventual;

* Liceng¢a Para Ocupagdo de Area Lindeira e Estabelecimentos Comerciais;
* Viabilidade de Localizagédo;

* Liceng¢a de Funcionamento;

« Emissdo de Dar para Recolhimento de Taxas de Ocupacdo de Area Publica;
* Autorizagdo para Ambulantes;

e Sala do Empreendedor.

PRINCIPAIS SERVICOS
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ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA

Carta de Servicos

Ir para busca I Ir para © menu | Ir para o conteudo[ Ir para o rodapé

ADMINISTRACAO REGIONAL DE
VICENTE PIRES

s

Onde encontrar v

Carta de Servicos

| Informacoes

Digite aqui o que vocé procura Sobre a RA v Servicos v

Sala do Empreendedor

02 DE OUTUBRO

- Q@O

| salado
! Empreendedor
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ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA

Carta de Servicos

Administragao

Regional CARTA DE SERVIGOS DE VICENTE PRES
de Vicente Pires

SERVICOS PARA VOCI:E
SERVICO DE INFORMACOES
AO CIDADAO - SIC

Importante
Nao sera atendido pedido de acesso genénco, desproporconal, desarmazoado, Que exia
trabalho adicional de andise, i de dados & serv-
o i e

Canais de Atendimento

CARTA DE w—y B
SERVICOS = | X H

~ R. 4A, Area Especial, S/N - Vicente Pires
AO C [ DA DAO Yompo::’mac::;mmo.ilrinum
Lei P, 4,027/2007

Pessoa Fisica e Juridica

www.vicentepires.df.gov.br

(61) 3550-6293

Rua 4A, Area Especial, SIN —
Setor Habitacional Vicente Pires

o ¢ 7

www.participa.df.gov.br Presencial Brasilia/DF —~ CEP 72006-251
Prazo
20 dias a contar da data do registro, podendo ser prorrogado por mais 10 dias, mediante
|ustificativa. @ Instagram: @adm.vicentepiresoficial
Normas e Regulamentaces
 LeirP4.990/2012 - dt 4990 12 12 2012 himi
+ Decreto rf 34.276/2013 -
dt creto 24276 11 04 2013 himi
« Instrugdo Normativa r° 02/2015 -
ttpfwww. siny,df gov brisinyNorma/ch2 887 37¢66 3494 8ae 9 7d7al5 S8 Vinstry o Normativa 2 08 12
2015 htmi




CONTROLE INTERNO

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.
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CONTROLE INTERNO

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

RECOMENDACAO CONJUNTA N2 02/2024 — PROREGs/MPDFT

"i. Implementem um sistema de registro semanal das atividades externas realizadas pelos servidores publicos, utilizando tecnologias modernas para facilitar a
coleta e a auditoria dessas informag¢des, conforme o disposto no artigo 10, §59, do Decreto n? 29.018/2008;

ii. Elaborem, no prazo de até 60 (sessenta) dias, o Modelo de Formuldrio de Registro Semanal de Atividades Externas para anota¢do pelos servidores publicos
que, preferencialmente, deverd conter o objetivo do servico externo e enderego do local em que foi realizada a atividade ou a sua proximidade, data, hora de inicio
e término, assinatura do servidor e da chefia imediata (via Sistema Eletrénico de Informagbes-SEI), obedecido o disposto na Lei Complementar n2 840, de 23 de
dezembro de 2011 e com referéncia ao ja requlamentado no artigo 42 da Portaria n? 27, de 03 de maio de 2023, da SEGOV;

iii. Adotem providéncias visando a orientac@o dos chefes imediatos acerca do cumprimento de recolhimento e fiscalizagdo didria da folha de ponto dos servidores
publicos (artigo 10, §1°, do Decreto n? 29.018/2008), bem como da fiscaliza¢éo dos relatdrios semanais das atividades externas (artigo 10, §59, do Decreto n®
29.018/2008), atentando-se a tipificacdo do crime do art. 297 do Cédigo Penal;"

Processo SEI n@.
04018-00001763/2024-89
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CONTROLE INTERNO

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

ORDEM DE SERVICO N° 242, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

Publicada no Diario Oficial n2 177, segunda-feira, 16 de setembro de2024, regulamenta o
trabalho realizado fora da sede das Administracdes Regionais do Distrito Federal e da
outras providéncias.

Tem como objetivo estabelecer as diretrizes para execucao de trabalho realizado fora da
sede das Administracoes Regionais, nos termos do Decreto n2 29.018, de 02 de maio de

2008.

[AA
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CONTROLE INTERNO

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

[ Ordem de Servico n2 242, de 09 de Setembro de 2024 ]

Art. 22 Para fins desta Ordem de Servico, considera-se trabalho fora da sede as atividades desenvolvidas pelos
servidores das Administra¢oes Regionais distante das dependéncias da unidade administrativa em que esteja lotado,
em regime presencial.

Art. 32 Compete a chefia imediata designar o servidor para a execugdo do trabalho fora da sede das Administracoes
Regionais, no interesse da Administracéo Publica, de forma justificada, a fim de controlar a frequéncia e as atividades.
Art. 42 E requisito obrigatério do trabalho fora da sede a elaboragdo de relatério de atividades, conforme anexo |.
§12 O preenchimento do relatdrio de atividades sera de forma individualizada, mediante a abertura de processo no
Sistema Eletrénico de Informagoes — SEI, por meio do qual se registrard a efetiva presta¢do do servigo externo.

$22 O relatorio de atividades deverd conter o objetivo e enderego do local em que foi realizada a atividade com o
georreferenciamento da localidade, data, hora de inicio e término, assinatura do servidor e da chefia imediata, fotos
de antes e depois da demanda.

$32 O atraso ou a omissdo na entrega do relatorio de atividades podera configurar impontualidade, falta ndo
justificada, inassiduidade e abandono de cargo, obedecido o disposto na Lei Complementar n? 840, de 23 de
dezembro de 2011.
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CONTROLE INTERNO

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

A QUEM SE APLICA ?

A Geréncia Regional da 26 de Setembro (GEREG), considerando
as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados naquela
Geréncia distante das dependéncias desta Administracao

Regional, como preceitua o Art. 22 da Ordem de Servico n2 242,
de 09 de Setembro de 2024.
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CONTROLE INTERNO

ORGANOGRAMA

ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES — RA XXX
DECRETO Ne 28,094, DE 28/03/ 2017

DECRETON NG 38,457, DE 21/11/2018

DECRETO Ne 44.961, DE 14/09/2023"

Ref: Atualizagto em 09/2023

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

ADMINISTRM;&D REGIONAL RA XXX
Administrador Regional

ASTEC

Assessoria Técnica

GABINETE
Chefe de Gabinete

MAPA DE ASSENTO
e Preferencialmente Servidar Efetivo
!".‘ '! ‘Obrigatoriamente Servidor Efetivo

l:l Livre nomeag3o (conforme pré-requisito)

Administracdo Geral

Obras e Manuteng3o

ASPLAN OUVIDORIA
Assessoria de Planejamento
ASCOM
Assessoria de Comunicacdo
I I
COAG COoLOM CODES
Coordenagdo de Coordenagdo de Licenciamenta, Coordenagdo de

Desenvolvimento

GEREG

Geréncia Regional de
26 da Setembro

[ |

|
[ |

GEAD GEPES GEOFIN
Geréncia de Geréncia de Geréncia de

Administragdo Pessoas Orgamento e
Finangas

T
NUAPA
Nicdleo de
Atendimento,
Protocolo e
Arguivo

NUMAP
Nicleo de Material
& Patriménio

NUINF
Mibclea de
Infarmatica

" publicado no DODF ne 174 de 15/09/2023

DIROB DlaLcC
Diretoria de Diretoria de
Obras Aprovagao e
Licenciamento
I
GEOB GELOAE
Geréncia de Geréncia de
Execugdo de Licenciamento
Obras de Obras e
Atividades
Econdmicas
I
GEMAC GEEAP
Geréncia de Geréncia de
Manutengdo e Elaboracio =
Conservagio Aprovacdo de
Projetos

DIART DIDOT
Diretoria de Diretoria de
Articulacdo Desenvolvimento &

Ordenamento
territorial
I

GEPOL GEGEST

Geréncia de Geréncia de Gestdo
Politicas Sociais de Territdrio
I I

GECEL GFDEC

Geréncia de Geréncia de
Cultura, Esporte Desenvolvimento
e Llazer Econémico




Comité Interno de Governanca - CIG

CONTROLE INTERNO
Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

Na pratica f“

* Criar processo SEl;
 Gerar documento: Relatério de Atividades Externas Individual;
e Registro semanal.

Exemplo:

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: @

|Relatorio de Atividades Externas Individual |
Relatdrio de Atividades Externas Individual
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CONTROLE INTERNO

Servidor:

Matricula:

Recomendacao MPDFT | Registro das Atividades Externas.

ANEXO1

RELATORIO DE ATIVIDADES EXTERNAS INDIVIDUAL
(ORDEM DE SERVICO Ne 242, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024)
PERIODO:

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE MAIOR HIERARQUIA (NOME E SICLA):

| Unidade

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE SUBORDINADA (NOME E 5IGLA):

| Unidade |

3. RESULTADOS/METAS ALCANCADAS

HORARIO

DATA DA ATIVIDADE
Inicio

Término | Inicio

Término

LOCAL/ GEORREFERENCIAMENTO

ATIVIDADES REALIZADAS

INFORMACOES ADICIONAIS
(Fotografias, Fotos efou Videos)

4. OUTROS DADOS JULGADOS NECESSARIOS PARA CHEFIA IMEDIATA

5. OBSERVACOES:

6. ENCAMINHAMENTO
A Chefia para atesto.

De acordo. Retorne os autos para continuidade.

NOME DO SERVIDOR
CARGO DO SERVIDOR

NOME DA CHEFIA IMEDIATA
CARGO DA CHEFIA IMEDIATA
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Temas para a proxima Reunido

Pauta da Reuniao Macro Temas sugeridos pela CGDF

1. Atividades de Ouvidoria : 1. Planejamento Estratégico \
* Resumo dos principais indicadores. : 2. Gerenciamento de Processos
. 3. Controle Interno

2. Programa de Integridade Publica (Licitagao | PJ)

. 4. Gestado de Riscos

* Novo Guia de Integridade
5. Programa de Integridade Publica

3. Atividades de Conformidade 6. Programa de Integridade Publica (licitagdo | PJ)

* Manual de Comunicagdo de Redac¢do Oficial : 7. Atividades de Transparéncia

. : 8. Atividades de Ouvidoria
4. Gerenciamento de Processos :

9. Atividades de Conformidade

* Nova versao SEI 4.0
10. Governanga de Pessoas

E &Mecanismos de Lideranga na Unidade /




Obrigado!
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152 Reunido Ordinaria



