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Comité Interno de Governanca - CIG

CAPITULO 1 | AGENDA

MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF’ PAUTA DE REUNIAO

1. Planejamento Estratégico /7.
: e o

2. Mapeamento de Processos :

3. Controle Interno : 1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: SOLICITAGOES DOS
: GESTORES;

4. Gestdo de Riscos

5. Programa de Integridade Publica 2. DADOS | OUVIDORIA;

6. Atividades de Transparéncia 3. GESTAO DE RISCO | TCA;

7. Atividades de Ouvidoria ~ .
: 4. GESTAO DE RISCO | POLITICA DE INTEGRIDADE.

8. Atividades de Conformidade :

9. Mecanismos de Lideran¢a na Unidade

T A Administracdo Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Circular n.2 2/2023 - CGDF/SUGOV/COGOV/DICIG (111118703), que estdo organizados em 9 macroprocessos.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124928288&id_procedimento_atual=127679012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021855&infra_hash=75f7135934870d12535009df07cfb81fc47920e40186c703980be91e679e658d

TEMA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SOLICITACAO DOS GESTORES
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CAPITULO 1 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

1. Na 72 Edicdao do CIG (Jan/2024) o CHEFE DE GABINETE
solicitou a equipe:

Estudo de viabilidade para contratacao de execuc¢ao direta de
obras.

SOLICITACOES

o . ~

CODES:
Planejamento Estratégico Cultural para o exercicio de 2024
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CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

Estudo de viabilidade para contratacao de execuc¢ao direta de obras.
(CONSULTA TECNICA A COLOM)

1. E possivel o padrdo da Ata da NOVACAP se adequar as necessidades de

Vicente Pires?

Nao é possivel ata (ja existente) se adequar as necessidades de Vicente Pires. No entanto, é
possivel a Administracdo (Administrador/Deputado representante da cidade) fazer gestao
junto a NOVACAP objetivando UMA NOVA ATA para atender as necessidades de Vicente

_Pires.
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CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

N IS
 ama?

Estudo de viabilidade para contratacao de execuc¢ao direta de obras.
(CONSULTA TECNICA A COLOM)

2. E possivel a Administrac3o aderir a ata da NOVACAP e realizar o contrato
adequando-se as suas necessidades?

Nao é possivel. A Ata € padrao.




Comité Interno de Governanca - CIG

CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

N IS
 ama?

Estudo de viabilidade para contratacao de execuc¢ao direta de obras.
(CONSULTA TECNICA A COLOM)

2. E possivel a Administrac3o aderir a ata da NOVACAP e realizar o contrato
adequando-se as suas necessidades?

Nao é possivel. A Ata € padrao.
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CAPITULO 1 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

«’ | Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras.
(CONSULTA TECNICA A COLOM)

LEGISLACAO: Lei 14.133/2021 | Art 82 — Sistema de Registro de Precos (SRP)

VIl - Existe VEDACAQ a participacdo do 6rgdo ou entidade em mais de uma ata de
registro de precos com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver

~ participado, SALVO na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao
. maximo previsto no edital.
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Ouvidoria Comunicacodes

TEMA: OUVIDORIA

RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES
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SEEIR CAPITULO 2 - OUVIDORIA
e ®

INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS

REDEDEOUVIDORIASDO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 01/2023X 01/2024

2023

RANKING: 62

(Resolutividade) 20 24

iNDICE DE RESOLUTIVIDADE

iNDICE DE SATISFACAO COM O ATENDIMENTO

100

SATISFACAO COM A RESPOSTA

100

iNDICE DE SATISFAGAO COM O SERVIGO DE OUVIDORIA

‘.

L« APPROVED )+ 100

P AACAQ COM O ATENDIMENTO SATISFACAO COM A RESPOSTA

100 100

"Fonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf
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SEEIR CAPITULO 2 - OUVIDORIA

PR INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS
REDEDEOUVIDORIASDO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 01/2024

PRAZO MEDIO DE RESPOSTA PRAZO MEDIO DE RESPOSTA
(JAN/2023) (JAN/2024)

QTD DE PROCESSOS: 18 QTD DE PROCESSOS: 28

"Fonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf
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SOLICITAGAO A OUVIDORIA:

SEFIY CAPITULO 2 - OUVIDORIA ,
ENVIAR RELATORIO DE OUVIDORIA COM COPIA PARAA |

PR INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS
REDEDEOUVIDORIASDO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 01/2024

n 1

AIXA DO CIG.

Orgio central de controle interno da Administracdo e pelo tribunal de
Contas.

Unidades de assessoramento juridico e de controle interno do
proprio drgao ou entidade.

Servidores e empregados publicos, agentes de licitacao
12 LINHA DE DEFESA e autoridades que atuam na estrutura de governanca do

orgao ou entidade.

Base LEGAL: Lei n? 14.133/2021 | Artigo 169



s GESTAO DE RISCO: Plano

TEMA: GESTAO DE RISCO

Tomadas de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas-TCAs
(exercicio financeiro de 2023)
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CAPITULO 3 — GESTAO DE RISCO

Tomadas de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas-TCAs
Ref.: Exercicio de 2023

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracéo do Distrito Federal
Subsecretaria de Contabilidade
Unidade de Tornada de Contas

Oficio N2 35/2024 - SEPLAD/SEFIN/SUCON/UTC
Ao Senhor(a)
Ordenador de Despesas

ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES - RA XXX

Assunto: Tomadas de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas-TCAs, do exercicio financeiro de 2023

Prezado(a) Senhor(a) Ordenador de Despesas,

Tendo em vista a realizagdo das Tomadas de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas-TCAs, do exercicio financeiro de 2023, dessa ADMINISTRAGAO REGIONAL DE
VICENTE PIRES - RA XXX, prevista na IN/TCDF n2 02/2020, combinada com a DN/TCDF n2 01/2021, vimos encaminhar, anexo, a IN/SUCON n2 02 23/01/2024, DODF n? 18, de 25 de janeiro
de 2024, que estabelece os procedimentos para a organizagdo das TCAs de Ordenadores de Despesas/2023, conforme determina o §_tinico do art. 192 do Decreto N2 45.057, de 11 de
outubro de 2023, que dispde sobre prazos e procedimentos do encerramento do exercicio financeiro de 2023,

Em sintese ao que trata a IN/SUCON n? 02 23/01/2024, DODF n? 18, de 25 de janeiro de 2024, vimaos informar:

1. O prazo para essa UG encaminhar & Unidade de Tomada de Contas-UTC/ SUCON/SEFIN/SEPLAD, os documentos para compor a TCA é ATE 04 DE MARGO DE 2024,

2. Documentos a serem encaminhados: pelas UGs:

-Declaracdo de Conformidade do Rol de Responsaveis (vide art. 3 2);
-Relatdrio de Gestdo (RGE) (vide art. 4 2);
-Demonstrativo de Tomada de Contas Especial (vide art. 52);
-Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo [vide art. 62), e
-Declaragdo de Conformidade Contébil (vide art. 72).
3. Essa UG deverd utilizar, obrigatoriamente, este mesmo processo/SEl, para envio dos documentos ora solicitados. Quando ndo for possivel ou j& existirem processos SEI anteriores
efou em andamento, os mesmos deverdo ser relacionados a este processo (vide § 12 do art. 12).

4. 0 Ordenador de Despesas dessa UG devera indicar, (por meio de oficio no presente Procaesso SEI), dois servidores (informando o nome completo, telefone e e-mail), que serdo
responsaveis para prestar os devidos esclarecimentos e informacg0es, inerentes a TCA dessa UG, junto 3 UTC (vide § 52 do art. 12).

Brasilia-DF, 26 de janeiro de 2024,

Contas Anuais
de Gestao //

TCA/2023: realizacao das
Tomadas de Contas Anual
dos Ordenadores de
Despesas-TCAs

TCA/2023
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SEFIR CAPITULO 3 — GESTAO DE RISCO

V| Tomadas de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas-TCAs
Ref.: Exercicio de 2023

TCA

ROL DOS RESPONSAVEIS

1. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE DO

2. RELATORIO DE GESTAO (RGE)

SOLICITACOES

Até 04/03/2024 V

Norma: IN/SUCON n2 02 23/01/2024, DODF n2 18, de 25 de janeiro de 2024

(3. DEMONSTRATIVO DE TOMADA DE

LCONTA ESPECIAL (TCE)

/

-

4. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
NEPOTISMO

SN

.

/

.

5. DECLARACAO DE CONFORMIDADE
CONTABIL



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/03b046f7063a4baf8141f980911d405f/Instru_o_Normativa_1_23_01_2024.html

TEMA: GESTAO DE RISCO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
(POLITICA DE INTEGRIDADE)
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CAPITULO 4 — GESTAO DE RISCO| POLITICA DE INTEGRIDADE

GOVERNANCA

— N B N BN B BN NN BN BN By,

CONTROLE INTERNO

PROGRAMA DE

INTEGRIDADE

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

-----

ORDEM DE SERVICO N2 03, DE 16/02/2023 Instituiu a Politica de Integridade Publica no ambito da Administracdo Regional de Vicente Pires.
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.. CAPITULO 4 — GESTAO DE RISCO| POLITICA DE INTEGRIDADE

Fraeea®

1. MONTAR COMISSAO

|
2. PUBLICAR POLITICA DE INTEGRIDADE PUBLICA PROGRAMA DE
| INTEGRIDADE
3. TRANSPARENCIA: DIVULGAR NA PAGINA OFICIAL -
|
4. INICIAR ATIVIDADES: DUE DILIGENCE | COMPLIANCE
DE CONTRATOS

. N N SN BN B BN N B ey,

ORDEM DE SERVICO N2 03, DE 16/02/2023 Instituiu a Politica de Integridade Publica no ambito da Administracdo Regional de Vicente Pires.
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Matéria a ser desenvolvida e entregue em 03/2024:

ﬂPlanejamento Estratégico \

2. Mapeamento de Processos

- Programa de Integridade

- Planejamento Estratégico Cultural para o exercicio de 2024 3. Controle Interno

- Estudo de viabilidade para contratacao de execug¢ao direta de obras 4. Gestdo de Riscos
5. Programa de Integridade Publica

6. Atividades de Transparéncia

MACROPROCESSOS - CGDF

7. Atividades de Ouvidoria

8. Atividades de Conformidade

QMecanismos de Lideranca na Uniday
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ANEXO 1. COMPOSICAO DO CIG

COMPOSICAO:
DODF N2113 de 13/06/2023 | Ordem de Servigo n2 41 de 12/06/2023.
DODF N2 137 de 21/07/2023 | Ordem de Servigco n2 51 de 18/07/2023

COMPOSICAO

- Administrador;

- Chefe de Gabinete;

- Coordenador de Administracao Geral - COAG ;

- Coordenador de Linc. de Obras e Manuteng¢ao - COLOM;
- Coordenador de Desenvolvimento - CODES;

- Ouvidora;

- Assessor Técnica - ASTEC;

- Assessor de Planejamento - ASPLAN;

- Especialista/Administradora - Monise Campos Lima - COAG

" Nota: Decreto n2 39.736/2019 no Art. 15 descreve a composi¢cdo minima do Comité e o Decreto n® 39.415/2018 | Art. 10 descreve a periodicidade.
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tﬂ ANEXO 2. ACCOUNTABILITY (AGENDA | EIXOS DO TRABALHQ')

. RESPONSAVEL

MES DE ENTREGA

STATUS

1 INSTITUCIOMAL (Organizacdo da Composicdo do Comité Interno de Governanca (CIG) COAG julf23 REALIZADO
2 IMSTITUCIOMAL iPublicacdo da Composicao do Comité Interno de Governanca (CIG) COAG julf23 REALIZADO
3 INSTITUCIOMAL :Definicdo dos Macroprocessos (temas) que serdo desenvolvidos COAG julf23 REALIZADO
4 INSTITUCIOMAL Criacdo de acessos (Unidade SEI) COAG julf23 REALIZADO
5 INSTITUCIOMAL :Participacdo de Reunido de Alinhamento com a CGDF (em 06/07/2023) COAG julf23 REALIZADO
& INSTITUCIOMAL (Solicitacdo de Confecgdo da Aba de Governanca no site da VP COAG julf23 REALIZADO
7 IMSTITUCIOMAL iFuncionamento e Meétricas da OUVIDORIA Quvidor ago/23 REALIZADO
B IMSTITUCIOMAL iMapeamanto de Processsos - OUVIDORIA Quvidor ago/23 REALIZADO
9 IMSTITUCIOMAL iMapeamanto de Processsos - Lei 14,133 COAG ago/23 REALIZADO
10 IMSTITUCIOMAL iMapeamanto de Processsos - Estratégias (PPA LDO e LOA) ASPLAN outf23 REALIZADO
11 IMSTITUCIOMAL :Efetividade na Contestacdo de Receitas (area publica) ASPLAN setf23 REALIZADO
12 IMSTITUCIOMAL iMapeamanto de Processsos - COLOM COLomMm - -

15 INSTITUCIOMAL :Mapeamanto de Processsos - TOMADA DE COMTA ESPECIAL CPTCE setf23 REALIZADC
14 INSTITUCIONMAL iControle Interno - Contratos COAG/GEAD outf23 REALIZADO
15 INSTITUCIOMAL :Controle Interno - Processos Internos CODES outf23 REALIZADO
16 INSTITUCIOMAL iControle Interno - Recomendacdo CGOF COAG nov/23 REALIZADO
17 INSTITUCIOMNAL iControle Interno - Recomendacdo CGDF/GEPES COAG nov/23 REALIZADO
18 INSTITUCIOMNAL iMecanismos de Lideranca - Monitoramento de Capacitacdes COAG/GEPES nov/23 REALIZADO
19 INSTITUCIOMAL (Gestdo de Risco - Monitoramento CAIXA - SEI COAG/GEPES dez/23 REALIZADC
20 IMNSTITUCIOMAL :Quvidoria - Resumo dos Indicadores OUVIDOR nov/23 REALIZADO
21 IMNSTITUCIOMAL :Programa de Integridade COAG dez/23 REALIZADO
22 INSTITUCIOMAL iGest3o de Risco - Plano Emergencial (em caso de calamidade) CODES dezf23 REALIZADO
23 INSTITUCIOMAL iMecanismos de Lideranca - Plano de Capacitacdo dezf23 REALIZADO
24 INSTITUCIOMAL (Gestdo de Risco - Matriz de Risco COAG janf24 REALIZADC
25 INSTITUCIOMAL iPlanejamento Estratégico | Solicitacdes dos Gestores COAG fev/24 PARCIAL
26 INSTITUCIONAL :Quvidoria - Resumo dos Indicadores COAG fev/24 REALIZADO
27 INSTITUCIOMAL (Gestdo de Risco - TCA COAG fev/24 REALIZADC
28 INSTITUCIOMNAL iGest3o de Risco - Politica de Integridade COAG fev/24 REALIZADO

"Fonte de Base: Relatério de fiscalizacdes em politicas e programas de governo (tcu.gov.br)



https://sites.tcu.gov.br/relatorio-de-politicas/
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ANEXO 3. OUVIDORIA

< [&] A Nio segure  painel.ouv.df.gov.br/dashboard/rank-orgaos Q ¥ 1 | :
3 [¢] A\ Nio segure  painel.ouv.df.gov.br/dashboard/rank-orgaos Q s a

(%) 01/01/2023 31/01/2023 ASIIEAGAS

(e
ngidoria
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