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Comité Interno de Governanca - CIG

CAPITULO 1 | AGENDA

MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF' PAUTA DE REUNIAO
1. Planejamento Estratégico .
E éQ“/\nv_v\Q*@
2. Mapeamento de Processos : 1. COAG | Controle Interno: Recomendacdes da CGDF |
: COAG.

3. Controle Interno

4. Gest3o de Riscos : 2. COAG | Controle Interno: Recomendacdes da CGDF |
: COAG/GEPES

5. Programa de Integridade Publica
: 3. GABIENTE | Mecanismos de Lideranga: Monitoramento de

6. Atividades de Transparéncia : o
. Capacitacoes.

7. Atividades de Quvidoria

: 4. COAG | Gestido de Riscos: Monitoramento da CAIXA —SEl|
8. Atividades de Conformidade :

) i ) 5. OUVIDORIA: Resumo dos indicadores
9. Mecanismos de Lideranca na Unidade

T A Administracdo Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Circular n.2 2/2023 - CGDF/SUGOV/COGOV/DICIG (111118703), que estdo organizados em 9 macroprocessos.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124928288&id_procedimento_atual=127679012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021855&infra_hash=75f7135934870d12535009df07cfb81fc47920e40186c703980be91e679e658d

TEMA: CONTROLE INTERNO
Recomendag¢des da CGDF | COAG




Comité Interno de Governanca - CIG

CAPITULO 1 — CONTROLE INTERNO | Recomendacées da CGDF | COAG
2N

CONTROLADORIA GERAL DO DF (3‘—’ LINHA DE DEFESAJ
CGDF L CGDF

ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

Coordenacao de
Administracdo 22 LINHA DE DEFESA
(COAG) ADMINISTRADOR & COAG
4
o
TODANSAS UNIDADES Dli 1_ LI NHA DE DEFESA
INTERNO DE GOVERNANCA 5 TODAS AS UNIDADES

METODOLOGIA: A estrutura de controles internos dos érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal deve contemplar as trés linhas de defesa da gestdao ou camadas, a qual deve comunicar, de maneira clara, as
responsabilidades de todos os envolvidos, provendo uma atuagdo coordenada e eficiente, sem sobreposi¢Ges ou lacunas
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ORIENTACAO EXCLUSIVA
A COAG

ORIENTACAO NUMERADA

ORIENTACAO DETALHADA

PROCESSO SEI N° 00480- )-00002280/2020-79

ERNO DO DISTRITO
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Subcontroladoria de Controle Interno
Coordenagdo de Unidades de Controle Interno

Oficio N2 2472023 - CGDF/SUBC/COUC Brasilia-DF, 13 de junho de 2023

AVISO IMPORTANTE: O presente processo & mmmlraﬂl interna com o pesmr & entre a COUCI e a UCI ou I.IAI ou unidade de controle quwabnte. N3o

Senhor Coordenadar,

Trata-se de orientagdes que abordam agdes de controle da Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF, assim como a atuagdo
da Coordenagio das Unidades de Controle Interno da Subcontroladoria de Controle Interno - COUCI/SUBCI/ CGDF, na realizagio de atividades de controle
de segunda linha, conforme o modelo do 1A - Instituto de Auditores Internos, adotado na OGDF.

Dezza forma, a CGDF, por meio da COUCH, divulga trés orientapdies que pa

Orientag3o 5/2023: Divulgacio do "Formulario Andlise de Contratos - Lei 14.133/2021", disponivel no SEI;

Orientag3o 7/2023: Divulgag3o do "Regulamento gque trata da Politica de Capacitagdo e de Desenvolvimento para os servidores da
Administracio Direta, Autdrguica e Fundacional do Distrito Federal”.

Orienta 2023:
Trata de divulgacdo do "Formulario Andlise de Contratos - Lei 14.133/2021", disponivel no SEL

5.1 - Base Normativa:

Aplicavel 3 andlise de conformidade para a instrugSo processual relativa ao tema e fundamentada nas seguintes normas:

+  Lei Complementar Macional n® 123/200¢;

* Lei Macdonal n® 14.133/2021;

= Lei Distrital n® 4.990/2012;

+ Decretos Distritais n® 44.330/2023 e n® 39.211/2018.

5.2 - Preenchimento dos formularios:
5.2.1 - Onde preencher:

Em todos os processos gue tratam do tema.
5.2.2 - Quem preenche:

A unidade competente para gestio do contrato preencherd o formuldrio com as informagdes que constem no processo, devidamente
documentadas e com os correspondentes links registrados nos campos apropriados.

Atencdo: A "unidade competente para gestdo do contrato” ndo é o executor [ fiscal do contrato.

O preenchimento do formulario deve ser afirmativo e completo
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3
LORIENTAC@ES

CAPITULO 1 — CONTROLE INTERNO | Recomendacées da CGDF | COAG

J

7
ORIENTACOES

J

ANEXO llI: Assuntos das Recomendag¢des da CGDF

12
ORIENTACOES

J |

11
ORIENTACOES

|
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CAPITULO 1 — CONTROLE INTERNO | Recomendacdes da CGDF | COAG
AR

Orientac¢ao 7/2023: Divulgacdo do "Regulamento que trata da Politica de Capacitacdo e
de Desenvolvimento para os servidores da Administracdao Direta, Autarquica e

Fundacional do Distrito Federal".
COAG 30/03/2023 (doc. 109536440)

Orientacao 8/2023: Divulgacdo do "Modelo de Matriz de Riscos", disponivel no SEl e na

Base de Conhecimento do SEI (Mapa de Riscos - Acao de Controle - Modelo);
COAG Memorando Circular n? 26 com data de entrega 23/10/2023 (processo 00366-00001336/2023-72)

Orientacao 11/2023: Documento “Acdo de Controle - Modelo de Formularios”
11 COAG Memorando Circular n? 29 com data de entrega 11/12/2023 (processo 00366-00001360,/2023-10)

ORIENTACOES
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'8 CAPITULO 1 - CONTROLE INTERNO | Recomendacdes da CGDF | COAG

 cam®
52 ENCONTRO DE CORREGEDORES DO DF
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I8 CAPITULO 1 - CONTROLE INTERNO | Recomendagdes da CGDF

PPN

ENCONTRO ESTRATEGICO PARA OS ADMINISTRADORES REGIONAIS




TEMA: CONTROLE INTERNO

Recomendacdes da CGDF | COAG/GEPES
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CAPITULO 2 — CONTROLE INTERNO | Recomendacdes da CGDF | COAG/GEPES

RELATORIO DE AUDITORIA

RECOMENDACAO: AUSENCIA DE CONTROLES INTERNOS PRIMARIOS
PARA DETECCAO DE DEMISSAO DE SERVIDORES DO QUADRO.

|

RELATORIO DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO N2 35/2023 - DAMIG/COMOT
/SUBCI/CGDF/COMOT/SUBCI/CGDF

!

INCONSISTENCIA: Auséncia de consulta na base de punicoes extraida do
7 Portal de Transparéncia do DF e Cadastro de Expulsdes da Administracao
- Federal no Portal da Transparéncia do Governo Federal.
ORIENTACOES
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CAPITULO 2 — CONTROLE INTERNO | Recomendacdes da CGDF | COAG/GEPES
2N

7
ORIENTACOES

COMO FOI IMPLEMENTADO?

1- Ordem de Servigo n° 28 de 10/05/2023 (Designando a Gestora da GEPES para elaborar as
ac0es mensais;

2- Criar rotina de consulta com a respectiva unidade de controle interno na base de punicdes
extraida do Portal de Transparéncia do DF e Cadastro de Expulsdes da Administracdo
Federal no Portal da Transparéncia do Governo Federal, para identificar servidores que
sofreram punicdes e elaborar procedimentos de tratamento nos casos detectados para verificar
possiveis reflexos nos cargos ocupados.
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CAPITULO 2 — CONTROLE INTERNO | Recomendacdes da CGDF | COAG/GEPES

RELATORIO DE AUDITORIA DE MONITORAMENTO N2 35/2023 - DAMIG/COMOT
/SUBCI/CGDF/COMOT/SUBCI/CGDF

RECOMENDACAQO: AUSENCIA DE CONTROLES INTERNOS PRIMARIOS
PARA DETECCAO DE DEMISSAO DE SERVIDORES DO QUADRO

Relatério Cadastro de expulsdes 2019 (109819166)
Relatério Cadastro de expulsdes 2022 (109822523)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - JANEIRO E FEVEREIRO (109825183)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - MAR (109826529)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - ABR (112081884)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - MAI (115031897)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - JUN (116979203)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - JUL (118885536)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - AGO (1215666783)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - SET (123962224)
Relatério Cadastro de expulsdes 2023 - OUT (1126263359)

7
ORIENTACOES

O/ O/ O/ / / / / / / / /
000 000 000 000 000 000 000 000 0‘0 0‘0 0‘0




TEMA: MECANISMOS DE LIDERANCA

MONITORAMENTO DE CAPACITACOES
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ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 3 — MECANISMOS DE LIDERANCA| MONITORAMENTO DAS CAPACITACOES
AR

ATENCAQ!!!l O Relatério com base no Manual Técnico de Operacionalizacdo do
Dimensionamento da For¢ca de Trabalho da RA—VP devera ser entregue até 05/01/2024

Orientacdes que abordam acdes de controle da Controladoria-Geral do
Distrito Federal - CGDF, na realizacao de atividades de controle
interno. Dessa forma, a Coordenacdao de Administracdo Geral (COAG),
guanto ao assunto Manual Técnico de Operacionalizacao do
Dimensionamento da For¢a de Trabalho do Distrito
Federal, divulga as orientacdes que passarao a ser procedimentos de acao
de controle,

Memorando Circular
N2 30/2023 - RA-VP/COAG




ADMINISTRATIVOS
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S8 CAPITULO 3 — MECANISMOS DE LIDERANCA| MONITORAMENTO DAS CAPACITACOES

gamn®

A RA-VP POSSUI 65 SERVIDORES'

Ref.: Out/2023 |

Um dos INDICADORES do 4 A

. o)
Manual Tecnico de bOS 65 SERVIDORES 2. D 70
Operacionalizacéo do

Dimensionamento da Forca (15 SERVIDORES) REALIZARAM

de Trabalho da RA-VP é CAPACITACOES EM 2023
acompanhamento da \_ ) J

CAPACITACAO DOS ‘
SEVIDORES

OS 15 SERVIDORES REALIZARAM 40 CURSOS
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CAPITULO 3 — MECANISMOS DE LIDERANCA| MONITORAMENTO DAS CAPACITACOES
AR

TEMAS MAIS SOLICITADOS NOS CURSQOS REALIZADOS

ASSUNTO 'QTD DE PARTICIPANTES
Utllzagodoser g
Nova Leide licitagbes e Contratos  © D e
Demais 28
_______________________ TOTAL & 4
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CAPITULO 3 — MECANISMOS DE LIDERANCA| MONITORAMENTO DAS CAPACITACOES
AR

INSTITUICAO MAIS SOLICITADA NOS CURSOS REALIZADOS

INSTITUI(;EAD EITD DE PARTICIPANTES
ENAp
EGOV/DF e A
Biblioteca Nacional & L
SEBRAE L
____________________________ TOTAL .4




4
¥
| IVOS s B

PERFIL NOS CURSOS REALIZADOS

25% :
DOS 65 SERVIDORES O (15 SERVIDORES) REALIZARAM CAPACITACOES EM 2023

| |
I I
HOMENS MULHERES

>y
2 '!'
.

7
SF




ADMINISTRATIVOS

Comité Interno de Governanca - CIG e A2 oo

S “'
.

S8 CAPITULO 3 — MECANISMOS DE LIDERANCA| MONITORAMENTO DAS CAPACITACOES

gamn®

PLANEJAMENTO 2024
MONITORAMENTO DAS CAPACITACOES

<

L)

» Os Gestores devem promover e incentivar as capacitacoes;

» OS Gestores devem confeccionar um plano de capacitacdo [ 2024 e verificar, juntamente
com seus colaboradores, a possivel adog¢éo do plano.

» Os Gestores deverdo entregar seus Planos de Capacitagdo 2024 na proxima reunido do CIG

(R )

L)

L)

0




TEMA: GESTAO DE RISCOS
MONITORAMENTO DA CAIXA - SEI




4 |
/ ,,&aé
& ki
I IVOS d P&

]

EM DESENVOLVIMENTO




ugestoes
® Opinides
Ponderacoes
“ oF

Ouvidoria Comunicacodes

TEMA: OUVIDORIA

RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES



CAPITULO 5 - OUVIDORIA

INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS
REDEDEOUVIDORIAS DO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 10/2023

<« QUALIDADE RECOMENDAGAO

= 8 DA RESPOSTA DA OUVIDORIA

S »n 50% 73%

7

gAc’umulado 88% 940‘o

Ea‘e 07/2023 eRANKING: 1aC T RANKING: 16°

Ll

-

2

O

S Acumulado 92% 97%
at¢10/2023  ““RANKING: 10° RANKING: 142

TFonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf
2 Anexo 3 —Telas de Ouvidoria

SATISFACAO COM
A OUVIDORIA

66%

94%

RANKING: 14°

96%

RANKING: 11°

16288
] ]
OUVIDORIA
www.ouvidoria.df.gov.br

RESOLUTIVIDADE

40%

82%

RANKING: 92

81%

RANKING: 11°¢
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CAPITULO 5 - OUVIDORIA

INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS
REDEDEOUVIDORIAS DO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 10/2023

%)

g QUALIDADE RECOMENDACAO
= DA RESPOSTA DA OUVIDORIA
- 0 )

l_ Acumulado 92 A) 97 A)

5 at610/2023  “RANKING: 108 “RANKING: 14
—

>

Ll

Q Acumulado 58% 74%

(D  2t€10/2023 “RANKING: 10° “RANKING: 148

TFonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf
2 Anexo 3 —Telas de Ouvidoria

SATISFACAO COM
A OUVIDORIA

96%

I
RANKING: 11°¢

70%

I
RANKING: 11°

RESOLUTIVIDADE

81%

I
RANKING: 11°

39%

I
RANKING: 102

\G?.SB

OI.IVIDORIA
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CAPITULO 5 - OUVIDORIA

INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS
REDEDEOUVIDORIASDO GDF(SIGO-DF)

RESOLUTIVIDADE MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET 0 UT

67%

75% 100% 67% 100% 57%
REVERSAO APOS O FECHAMENTO DO MES 86

33%

92% s0% 3%

QTD: 06 AVALIACOES
RANKING MENSAL: 7¢

QTD: 12 AVALIACOES
RANKING MENSAL: 222

\6'iBB

"Fonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf mﬂggﬂﬁ
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SEFIRY CAPITULO 5 — OUVIDORIA

" V| INDICADORESDE DESEMPENHO DAS OUVIDORIAS
REDEDEOUVIDORIAS DO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 10/2023

INDICADOR: TEMPO DE RESPOSTA

Ref: 2020 Ref.: 2021 Ref.: 2022 Ref.: ATE 07/2023 Ref.: ATE 08/2023 Ref.: ATE 09/2023

10,9 6,3 7,4
DIAS DIAS DIAS

Fonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf

Ref.: ATE 10/2023

9,8

DIAS

\ezﬁa

OUVIDORIA

www.ouvidoria.df.gov.br



- CAPITULO 5 - OUVIDORIA

INDICADORESDEDES EMPENHO DASOUVIDORIAS

REDEDEOUVIDORIAS DO GDF(SIGO-DF)
Ref.: Acumulado anual até 10/2023

INDICADOR: TEMPO DE RESPOSTA

SUGESTAO DE META

NOVEMBRO: RESPOSTA EM 7 DIAS
DEZEMBRO: RESPOSTA EM 5 DIAS

IMPORTANTE: A OUVIDORIA DEVE CONSOLIDAR A RESPOSTA FINAL O MAIS RAPIDO POSSIVEL

| | | |
Fonte: https://ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/Plano-de-acao-de-Ouvidoria-final-para-publicacao.pdf OUV|D°RIA
www.ouvidoria.df.gov.br
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Matéria a ser desenvolvida e entregue em 12/2023:

ﬂPlanejamento Estratégico \

2. Mapeamento de Processos

e

*%

PROGRAMA DE INTEGRIDADE (organizacao inicial)

GESTAO DE RISCO: PLANO EMERGENCIAL (em caso de calamidade na Regigo);
PLANO DE CAPACITACAO DE 2024 (para ser entregue na 62 reuniso do CIG);
GESTAO DE RISCO| MONITORAMENTO DA CAIXA - SEI

e

*%

3. Controle Interno

e

*

4. Gest3do de Riscos

4

L)

%

5. Programa de Integridade Publica
6. Atividades de Transparéncia

7. Atividades de Ouvidoria

MACROPROCESSOS - CGDF

8. Atividades de Conformidade

QMecanismos de Lideranca na Uniday




OBRIGADO

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA (CIG) | VICENTE PIRES

52 Reunido Ordinaria - CIG

Elaboracdo: COAG | Administracdo Regional de Vicente Pires | Ref.: 10/2023
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ANEXO 1. COMPOSICAO DO CIG

COMPOSICAO:
DODF N2113 de 13/06/2023 | Ordem de Servigo n2 41 de 12/06/2023.
DODF N2 137 de 21/07/2023 | Ordem de Servigco n2 51 de 18/07/2023

COMPOSICAO

- Administrador;

- Chefe de Gabinete;

- Coordenador de Administracao Geral - COAG ;

- Coordenador de Linc. de Obras e Manuteng¢ao - COLOM;
- Coordenador de Desenvolvimento - CODES;

- Ouvidora;

- Assessor Técnica - ASTEC;

- Assessor de Planejamento - ASPLAN;

- Especialista/Administradora - Monise Campos Lima - COAG

" Nota: Decreto n2 39.736/2019 no Art. 15 descreve a composi¢cdo minima do Comité e o Decreto n® 39.415/2018 | Art. 10 descreve a periodicidade.
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tﬂ ANEXO 2. ACCOUNTABILITY (AGENDA | EIXOS DO TRABALHQ')

. RESPONSAVEL  MES DE ENTREGA

STATUS

1 INSTITUCIOMAL iOrganizagdo da Composigdo do Comité Interno de Governanga [CIG) COAG jul/23 REALIZADO
2 INSTITUCIOMAL Publicacio da Composicdo do Comité Interno de Governanca (CIG) COAG jul/23 REALIZADO
3 INSTITUCIONAL iDefinigdo dos Macroprocessos (temas) que serdo desenvolvidos COAG jul/23 REALIZADO
4 INSTITUCIOMAL Criacdo de acessos (Unidade SEI) COAG jul/23 REALIZADO
5 INSTITUCIONAL iParticipagdo de Reunido de Alinhamento com a CGDF (em 06/07/2023) COAG jul/23 REALIZADO
B INSTITUCIOMAL (Solicitaco de Confecgdo da Aba de Governanga no site da VP COAG jul/23 REALIZADO
7 SOCIAL Funcionamento e Métricas da OUVIDCORIA Quvidor ago/23 REALIZADO
g SOCIAL Mapeamanto de Processsos - OUVIDORIA Quvidor agof23 REALIZADO
9 INSTITUCIOMAL iMapeamanto de Processsos - Lei 14.133 COAG ago/23 REALIZADO
10 ECONOMICO Mapeamanto de Processsos - Estratégias (PPA LDO e LOA) ASPLAN out/23 REALIZADO
11 ECONOMICD Efetividade na Contestagdo de Receitas (drea publica) ASPLAN set/23 REALIZADO
12 INSTITUCIOMAL iMapeamanto de Processsos - COLOM COLOM - -

13 IMNSTITUCIONAL :Mapeamanto de Processsos - TOMADA DE CONTA ESPECIAL CPTCE set/23 REALIZADO
14 INSTITUCIOMNAL Controle Interno - Contratos COAG/GEAD out/23 REALIZADO
15 S0OCIAL Controle Interno - Processos Internos CODES out/23 REALIZADO
16 INSTITUCIOMAL Controle Interno - Recnmendagﬁn CGDOF COAG nov/23 REALIZADO
17 INSTITUCIONAL Controle Interno - Recnmendagﬁn CGDF/GEPES COAG nov/23 REALIZADO
18 INSTITUCIONAL iMecanismos de Lideranga - Monitoramento de Capacitagbes COAG/GEPES nov/23 REALIZADO
19 INSTITUCIOMNAL iGestdo de Risco - Monitoramento CAIXA - SEI COAG/GEPES nov/23

20 INSTITUCIOMAL (Ouvidoria - Resumo dos Indicadores OUVIDOR nov/23 REALIZADO

"Fonte de Base: Relatério de fiscalizacdes em politicas e programas de governo (tcu.gov.br)



https://sites.tcu.gov.br/relatorio-de-politicas/
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ANEXO 3. TELAS

01/10/2023 31/10/2023 01/01/2023 31/10/2023

o
(o]

Ouvidoria

ADMINISTRAGOES REGIONAIS &

DMINISTRAGOES REGIONAIS

Posigao Orgtio Resolutividade Qtd. Manifestacoes Resposta no Prazo Recomendaco  Satisfacdo  Atendimento Orgao Resolutividade Qtd. Manifestagoes Resposta no Prazo Recomendagao satisfagdo  Atendimento Resposta
v A v AV A A v PR

AV A v AV A v A v A~

100 100 elel 100% i a9 9 100% 100% 100% 100%
RANK ORGAOS

100% o% Oo% 102 100% 97% 100 90%

100% I00% 100% 688 100% 100%
87% 100% 360 9
100% 1009 696

433

97% 100%

100

ar uma
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SEI DOC 126559765 ! PROCESSO 00366-00001405/2023-48

?E ANEXO 4. Evidéncia de Publicagdo no DODF, conforme solicitado na 42 REUNIAO do CIG

Processo Originario |Contrato Executor |Suplente |Publicacio no DODF
00366-00000012/2022-36 |FUNAP (CONTRATO N®: 045652/2022 ) Lenilco Matheus Vidal [N° 27, 07 de fevereiro de 2023, pdgina 61
00040-00034628/2019-88 |REAL JG (Limpeza) Selma Jarida N” 31, 13 de fevereiro de 2023, pigina 41
00410-00017106/2017-86 |CONFEDERAL (Seguranca) Alessandro Isaac N" 31, 13 de fevereiro de 2023, Pigina 43
00002-00003330/2019-19 |AMC INFORMATICA (Servico de Impressdo) |Gabriel D'Avila|Maria Elisa  [N® 206, 03 de novembro de 2023, pigina 25
00040-00004059/2019-46 |VIP SERVICE CLUB (TaxiGov) Samir Lazara N® 158, 21 de agosto de 2023, pigina 32

00040-00004927/2021-11

Telefonia Mavel (TIM)

Gabriel D'Avila

Elisa

N® 106, 06 de junho de 2023, pigina 52

00366-00000182/2023-00

Telefonia VOIP (CONNEC Telecomunicacoes)

Gabriel D'Avila

Maria Elisa

N 39, 27 de fevereiro de 2023, pigina 22

00366-00000019/2023-39 |CAESB Alexs André N® 107, 07 de junho de 2023, pigina 32
00366-00000017/2023-40 |CEB (NEOENERGIA) Alexs André N® 107, 07 de junho de 2023, pigina 32
04033-00015327/2023-72 |Q FROTAS Samir Lizara N? 142, 28 de julho de 2023, pigina 23




