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CAPITULO 1 | AGENDA

MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF' PAUTA DE REUNIAO
. Planejamento Estratégico é‘
: QNTE?\Q“@

. Mapeamento de Processos
. Controle Interno - OUVIDORIA;

. Gestao de Riscos

. Programa de Integridade Publica - GERENCIA FINANCEIRA | ORCAMENTO;

. Atividades de Transparéncia
. L : - VERIFICAR AS MATERIAS DESENVOLVIDAS: ATIVIDADES
- Atividades de Ouvidoria : DAS COMISSOES/COMITES E GRUPOS DE TRABALHO.

. Atividades de Conformidade

O 00 N oo U b W N =

. Mecanismos de Lideranca na Unidade

T A Administracdo Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Circular n.2 2/2023 - CGDF/SUGOV/COGOV/DICIG (111118703), que estdo organizados em 9 macroprocessos.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124928288&id_procedimento_atual=127679012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021855&infra_hash=75f7135934870d12535009df07cfb81fc47920e40186c703980be91e679e658d

ugestoes
® Opinides
Ponderacoes
“ oF

Ouvidoria Comunicacodes

TEMA: OUVIDORIA

RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES



Ponderacoes
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Ouvidoria Comunicacdes

SEEIRY CAPITULO 1 - OUVIDORIA
s’ | Dashboards | painel.gov.df.gov | Periodo: acumulado de Jan/2024 a Abr/2024

SITUACAO

MEDIA DE

26

.| OUVIDORIAS
| POR MES

Respondida Resolvida

NGo Resolvida Resolvida apos resposta complementar

ESPONDIDAS - 4,8% | 05 NAO RESOLVIDAS
- 1,00% | 01 RESOLVIDA APOS RESPOSTA COMPLEMENTAR
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Ponderacoes
t& CAPITULO 1 - OUVIDORIA
) Dashboards | painel.gov.df.gov | Periodo: acumulado de Jan/2024 a Abr/2024

e

Ouvidoria Comunicacdes

CLASSIFICACAO

2 1

Solicitagao Reclamagao Informacgao Denidncia




Sugestoes
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Ponderacoes
%1‘7\11'5\’\‘3‘tj
Ouvidoria Comunicacdes

t@ CAPITULO 1 - OUVIDORIA
Dashboards | painel.gov.df.gov | Periodo: acumulado de Jan/2024 a Abr/2024

TOTAL DOS ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS: 86

ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS

Tapa buraco - vias piblicas
Coleta de inserviveis (moveis e equip...
Coleta de entulho (resto de obra) em ...
Coleta de galhos e troncos de arvores. ..

Manutengao de calgadas (irregulares o

Manutengao de bueiro / Boca de Lobo

Conduta Etica
Limpeza de bueiro /f Boca de lobo
Manutengao em estradas,rodovias

Licenga de Funcionamento , Alvara
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Ponderacoes

Ouvidoria Comunicacodes

CAPITULO 1 — OUVIDORIA
Dashboards | painel.gov.df.gov | Periodo: acumulado de Jan/2024 a Abr/2024

RANKING | OUVIDORIA | ADMINISTRACOES REGIONAIS

TIPO POSICAO NO RANKING' %

1. RESOLUTIVIDADE 4 S —_— 86%de Resolucao
.2.QTD.DE MANIFESTACAO : 26% i 104 Manifestacbes
_3.RESPOSTANOPRAZO & ~ ~~ 11% .. 100% de Respostas no prazo
_4.RECOMENDACAO & . i 0% o
5. SATISFACAO e O 97% de Satisfagdo
6. ATENDIMENTO & i 98%
L SISTEMA R 100% @ oo
LB RESPOSTA e B 98%
' S30 34 AdministracBes Regionais que fazem parte do Ranking







ORGANOGRAMA ADMINISTRACAO REGIONAL RA XXX

ADMINISTRACAO REGIONAL DE VICENTE PIRES — RA XXX Administrador Regional
DECRETO N2 38.094, DE 28/03/ 2017
DECRETO N2 39.467, DE 21/11/2018 ASTEC GABINETE
DECRETO N® 44.961, DE 14/09/2023" . , . R
Ref': Atualizacéolem 11/2023 Assessoria Técnica Chefe de Gabinete
ASPLAN OUVIDORIA
Assessoria de Planejamento

ASCOM
Assessoria de Comunicacgao

I i | l

COAG coLoMm CODES GEREG
Coordenacao de Coordenagao de Licenciamento, Coordenagao de Geréncia Regional de
Administragao Geral Obras e Manutengao Desenvolvimento 26 de Setembro
1 |
GEAD GEPES GEOFIN DIROB DIALIC DIART DIDOT
Geréncia de Geréncia de Geréncia de Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Administragdo Pessoas Orgamento e Obras Aprovagdo e Articulagao Desenvolvimento e
Finangas Licenciamento Ordenamento
I I I territorial
NUAPA ! GEOB GELOAE I l
Nucleo de i Geréncia de Geréncia de GEPOL GEGEST
Atendimento, i = ; ; A anci 3
i Execugdo de Licenciamento Geréncia de Geréncia de Gestdo
Protocolo e i Obras de Obras e Politicas Sociais de Territdrio
Arquivo - .
: : Atividades
NUMAP i I Econ?mlcas [ I
Nucleo de Material : GECEL GEDEC
b i GEMAC GEEAP Geréncia de Geréncia de
i Geréncia de Geréncia de Cultura, Esporte Desenvolvimento
I E Manutengdo e Elaboragdo e e Lazer Econémico
NUINF ! Conservagdo Aprovacio de
Nucleo de i L
Informatica ! i i
1 1 1
B i 1

" Publicado no DODF n? 174 de 15/09/2023
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CAPITULO 2 - ORCAMENTO
Faanin®

LINE UP - ORCAMENTO

Quadro detalhado de Despesa - QDD

4

O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD é um instrumento
fundamental, tanto para a transparéncia, quanto para a gestao dos
Orgéos e Entidades do Governo do Distrito Federal — GDF, pois

detalha, operacionalmente, os subprojetos e subatividades constantes
da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

O QDD especifica os elementos de despesa e respectivos
desdobramentos das informacdes orcamentario-financeiras (Despesas
Autorizadas, Despesa Empenhadas, Despesas Liquidadas, Despesas
Disponiveis, Movimentacbes de Despesas e Despesas Blogqueadas,
por Programa de Trabalho — PT).
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CAPITULO 2 - ORCAMENTO
Faanin®

LINE UP - ORCAMENTO

Quadro detalhado de Despesa - QDD

4

" Fonte: https://siggo.fazenda.df.gov.br

@) SIGGO e o principal instrumento de gestao governamental.

Por intermédio do SIGGO, realiza-se o acompanhamento e o controle
de toda a execucdao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Governo do Distrito Federal.

SIGGo é utilizado pelas Unidades Gestoras (UGs) do Orcamento Fiscal
e da Seguridade como instrumento de administracao financeira: para
processar de forma integrada e a execucao orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil


https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/siafi
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b3b7cbca265b3e7bJmltdHM9MTcxNTY0NDgwMCZpZ3VpZD0xOGY5ZGZmMC05MjVhLTY4YTYtMTgzNy1jZDM5OTMyMzY5NTgmaW5zaWQ9NTE5OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=18f9dff0-925a-68a6-1837-cd3993236958&psq=siggo&u=a1aHR0cHM6Ly9zaWdnby5mYXplbmRhLmRmLmdvdi5ici8&ntb=1

é GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL e e e E e L P e R P L e e e e e :

- Qllﬂdl‘ﬂ Detalhamento DESpESﬂ [T 1 ARA XXX possui atualmente 14 Programas de Trabalho i
1 1
1

Exercicio: 2024

Unidade Gestora 190132 ADMINISTRACAO REGICINP{_ DE VICENTE PIRES PSIAO110
] &
Gestdo 00001 TESOURO i Posicdo em 13/05/2024
Més de Referéncia 05 - Maio H
Natur. Fonte ID Lei Altarag'ﬁo Movimentacgdo Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado DISPONIVEL Liquidado
]
Esfera 1 FISCAL | Programa Trabalho 04.122.8205.2396.0046 CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-ADMINISTRAGAO REGIONAL- VICENTE PIRES
330030 100 4] 35.000,00 1.067,03 0,00 6.292,00 30.675,03 27.541,14 3.133,89 27.215,24
330039 100 4] 10.000,00 1.067,03 - 0,00 7.069,02 963,95 0,00 063,95 0,00
SUBTOTAL 45.000,00 0.00 1336102 A1 A3R9R 2754114 4.097,84 27.215,24
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.8502.0065 | ADMINISTRACAC DE PESSOAL-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE PIRES
319011 100 4] 3.836.571,00 3.500,00 0,00 2.046.211.28 1.793.859,72 1.514.626,70 279.233,02 1.514.626,70
319013 100 4] 500.000,00 0,00 0,00 249.623,73 250.376,27 200.888,85 49.487 42 200.888 85
319016 100 4] 80.000,00 3.500,00 - 0,00 41.145,04 35.354,96 26.232 41 9.122,55 26.232,41
319113 100 4] 650.000,00 0,00 0,00 358.783,95 291.216,05 173.290,88 117.925,17 173.290,88
SUBTOTAL 5.066.571,00 00 LY EIFTF CETTETLE T S .V F-LT- ¥V 455.768,16 1.915.038,84
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.8504.0054 |CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-ADMINISTRAGAO REGIONAL- VICENTE PIRES
339008 100 W] 50.000,00 5.000,00 - 0,00 29.520,67 15.479,33 877,95 14.601,38 877,95
330046 100 4] 350.000,00 28.000,00 0,00 184.835,20 193.164,80 154.618,18 38.546,62 154.618,18
339049 100 4] 116.224,00 23.000,00 - 0,00 68.663,51 24.560,49 B6.706,16 17.854,33 6.706,16
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.8517.0095 |MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE PIRES
330030 100 4] 110.000,00 4.000,00 0,00 90.064,92 23.935,08 5.725,15 18.209,93 5.350,35
339030 120 0 10.336,00 4.917,96 - 0,00 0.00 5.418,04 3.013,70 2.404 34 1.274,00
339039 100 0 238.458,00 4.000,00 - 0,00 129.851,85 104.606,15 70.753,88 33.862,27 29.198,55
339039 120 4] 0,00 4.917,96 0,00 0.00 4.917,96 4.917,96 0,00 4.917,96
449052 100 4] 40.000,00 0,00 0,00 23.776.08 16.223,92 7.505,30 B5.628,62 1.955,30
SUBTOTAL 398.794,00 [Tl 241 692 A5 1EE 1011 15 92 005 99 £3 095 16 42.705,16
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.421.6217.2426.0046 I FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AD INTERNO E SUA FAMILIA-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE FIRES
339139 100 4] 600.000,00 0,00 0,00 326.683,25 273.316,75 182.886,00 90.430,75 178.553,33
SUBTOTAL 600.000,00 0,00 A26.683.25 22334625 182 RGO 8043075 178.553,33
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 13.392.6219.3678.0125 | REALIZAGAO DE EVENTOS-ANIVERSARIO DA CIDADE-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE PIRES
Pagina: 1 {*) Prioridade LDO (™) Projeto em Andamento (**) Conservagao de Patrimdnio

(EPLOA) Emendas Parlamentares ao PLOA
(OCA) Orgamento da Crianga e do Adolescente

(EPE) Emendas a Execucao

(EP1) Emendas Parlamentares Individuais



Comité Interno de Governanca - CIG

VEEIY CAPITULO 2 — ORGAMENTO

7 e

LINE UP - ORCAMENTO
Quadro detalhado de Despesa - QDD
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O RS 5.145.573,57 RS RS 3.306.297,43 RS 2.467.241,04 R$ 839.056,39 R$ 2.383.710,24
o
DESPESA 1
— BLOQUEADO EMPENHADO DISPONIVEL
AUTORIZADA LIQUIDADO

Nota: Fonte SIAF | QDD | POSICAO: MAIO/2024 — Administrac3o Regional de Vicente Pires
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SEEIRY CAPITULO 2 - ORCAMENTO

¥ s

LINE UP - ORCAMENTO
Quadro detalhado de Despesa - QDD

o GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA ¢

um conceito que agrupa elementos de despesa que tém o mesmo
objeto de gasto. sao subdivisdes das categorias econdmicas e
representam diferentes areas de atuacao do governo, como saude,
GRUPO DE NATUREZA educacao, seguranca publica, transporte, entre outras.

DE DESPESA

Segundo a Portaria Interministerial n® 163/2001, ha seis grupos de
natureza da despesa, que sao:

* Pessoal e encargos sociais;
e Juros e encargos da divida;
e Outras despesas correntes;
* |Investimentos;

* |Inversoes financeiras;
 Amortizacao de divida.




é GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
——

£2_ Quadro Detalhamento Despesa

Exercicio: 2024

Unidade Gestora 190132 ADMINISTRACEO REGIONAL DE VICENTE PIRES PSIAO110
Gestdo 00001 TESOURO Posicdo em 13/05/2024
Més de Referéncia 05 - Maio
Natur. Fonte ID Lei Alteracdo Movimentacdo Bloqueado Despesa Autorizada  Empenhado DISPONIVEL Liquidado
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.2396.0046 CONSERVAGAO DAS ESTRUTURAS FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE PIRES
339030 100 0 35.000,00 1.967,03 0,00 6.292,00 30.675.03 27.541,14 3.133,89 27.215,24
339039 100 0 10.000,00 1.967,03 - 0,00 7.068,02 963,95 0,00 063,95 0,00
SUBTOTAL 45.000,00 0,00 0,00 13.361,02 31.638,98 27.541,14 4.097,84 27.215,24
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.8502.0065 ADMINISTRAGAC DE PESSOAL-ADMINISTRAGAO REGIONAL- VICENTE PIRES
310011 100 0 3.836.571,00 3.500,00 0,00 2.046.211,28 1.793.850,72 1.514.626,70 279.233,02 1.514.626,70
310013 100 o 500.000,00 0,00 0,00 249.623,73 250.376,27 200.888,85 49.487,42 200.888 85
310016 100 o 80.000,00 3.500,00 - 0,00 41.145,04 35.354,96 26.232 41 9.122,55 26.232,41
319113 100 o 650.000,00 0,00 0,00 358.783,95 291.216,05 173.290,88 117.925,17 173.290,88
SUBTOTAL 5.066.571,00 0,00 0,00 2.695.764,00 2.370.807,00 1.915.038,84 455.768,16 1.915.038,84
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.8504.0054 CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-ADMINISTRAGAO REGIONAL- VICENTE PIRES
330008 100 0 50.000,00 5.000,00 - 0,00 29 520,67 15.479,33 877,95 14.601,38 877,95
330046 100 0 350.000,00 28.000,00 0,00 184.835,20 103.164.80 154.618,18 38.546,62 154.618,18
330049 100 0 116.224,00 23,000,00 - 0,00 68.663,51 24.560.49 B6.706,16 17.854,33 6.706,16
SUBTOTAL 516.224,00 0,00 0,00 283.019,38 233.204,62 162.202,29 71.002,33 162.202,29
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.8205.8517.0095 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-ADMINISTRAGAO REGIONAL- VICENTE PIRES
339030 100 0 110.000,00 4.000,00 0,00 90.064,92 23.935.08 5.725,15 18.209,93 5.358,35
339030 120 0 10.336,00 4917,96 - 0,00 0,00 5.418,04 3.013,70 2.404,34 1.274,00
339039 100 0 238.458,00 4.000,00 - 0,00 129.851,85 104.606.15 70.753,88 33.852,27 29.198,55
339039 120 0 0,00 4.917,96 0,00 0,00 4.917.96 4.917,96 0,00 4.917,96
449052 100 0 40.000,00 0,00 0,00 23.776,08 16.223,92 7.595,30 8.628,62 1.955,30
SUEBTOTAL 398.794,00 0,00 0,00 243.692,85 155.101,15 92.005,99 63.095,16 42.705,16
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.421.6217.2426.0046 FORTALECIMENTO DAS ACOES DE APOIO AQ INTERNO E SUA FAMILIA-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE PIRES
339139 100 0 600.000,00 0,00 0,00 326.683,25 273.316,75 182.886,00 90.430,75 178.553,33
SUBTOTAL 600.000,00 0,00 A26.683.25 22334625 182 RGO 8043075 178.553,33
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 13.392.6219.3678.0125 | REALIZAGAO DE EVENTOS-ANIVERSARIO DA CIDADE-ADMINISTRACAO REGIONAL- VICENTE PIRES

Pagina: 1 {*) Prioridade LDO (™) Projeto em Andamento (**) Conservagao de Patrimdnio

(EPLOA) Emendas Parlamentares ao PLOA
(OCA) Orgamento da Crianga e do Adolescente

(EPE) Emendas a Execucao

(EP1) Emendas Parlamentares Individuais



PROGRAMA DE TRABALHO 13.392.6219.3678.0125

REALIZACAO DE EVENTOS-ANIVERSARIO DA CIDADE — ADMINISTRACAO REGIONAL | VICENTE PIRES

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
\A' Quadro Detalhamento Despesa

- Exercicio: 2024
Unidade Gestora 190132 ADMINISTRAQJE.D REGIONAL DE VICENTE PIRES PSIAO110
Gestdo 00001 TESQURO Posicdo em 13/05/2024
Més de Referéncia 05 - Maio
Natur. Fonte ID Lei Alteracdo Movimentacdo Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado
330030 100 0 17.000,00 14_262,53 - n,-uu ) 0,00 ’ 2.797,37 ' 0,00 é.?gr,a? " 000
330032 100 0 5.000,00 4.658,03 0,00 0,00 9.658,03 6.456,00 3.202,03 0,00
330038 100 0 3.000,00 9.544, 60 0,00 0,00 12.544,60 12.544 60 0,00 0,00

SUBTOTAL 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 19.000,60 5.999,40 0,00



TEMA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
COMISSOES | COMITES |GRUPOS DE TRABALHO
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CAPITULO 3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
APRESENTACAO/ORGANIZACAO DE TODAS AS COMISS(")ES/COMITES E GRUPOS DE TRABALHOS | ATIVOS

g

s ®

SEQ. COMISSAO | ATIVA CcODIGO
1 Comisséo de Avaliacéo de Desempenho e Afericdo de Merito RA-VP/GAB/CADAM
7 Comisséo Especial de Eventos - OS5 n® 54/2019 RA-VPIGABI/ICEE
3 Comisséo de Gestdo do Patrimdnio Imabilidrio RA-VPIGABICGPI
a Comisséo de Inventario Anual de Material de Almoxarifado RAVP/GAB/CIMAL
5 Comisséo de Inventario Anual de Bens Moveis, Imdveis e Semoventes RA-VPIGABI/CIPAT
6 Comisséo de Processo Disciplinar - 05 n® 29/2019 RA-VP/GAB/CPD
7 Comissédo de Implantagdo do Programa de Otimizacéio de Uso Prioritdrio da Agua - Poupa DF - OS n® 26/2019 | RA-VP/GAB/CPDF
8 Comisséo de Procedimento Investigativo Preliminar RA-VP/GABICPIP
g Comissédo Permanente de Planejamento Estratégico - OS5 n® 25/2019 RAVPIGAB/CPPE
10 Comisséo Permanente de Tomada de Contas Especial OS n® 45-2023 RA-VP/GAB/ICPTCE-0545-2023
11 Comisséo Setorial de Avaliacdo de Documentos RAVP/GAB/ICSAD
12 Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar RA-VPIGABI/PAD
SEQ. COMITE | ATIVO CODIGO

1 Comité Interno de Governanca Publica RA-VPIGABI/CIG

2 Comité Setorial de Gestido do SEI-GDF/RA-XXX RA-VP/GAB/COMITE-SEI-GDF
SEQ. GRUPO DE TRABALHO | ATIVO CODIGO

1 Grupo de Trabalho para Elaboracédo da Carta de Servigo - OS n® 43/2021 RAVPI/GAB/CTCS-0543/2021

Grupo de Trabalho para Elaboracéo do Plano de Ocupacéo de Quiosques e Trailers - OS5 n® 28/2019 RA-VPIGAB/GTQT




COMISSOES/COMITES E GRUPOS DE TRABALHOS | ATIVOS

TOTAL DE MEMBROS :MEMBROS

:COMISSAD | ATIVA

1 Camissda de Avaliagio de Desempenhio e Aferigio de Mérita

.......... e e e e e e emaeeemmseemaseeessesssseessmsessaseeas

2 Comizzdao Ezpescial de Evertas - OS5 n® 5442013

.......... e

3 iComissSo de GestSa do Patiménia Imabilidric

4 Comizsdo de lnuventario Anual de Material de Almaosarifada

.......... g gy

5 IComizsdo de lnventario Anual de Bens Mdweiz, Imduesis @ Semoventes

Camiss&a de Pracessa Dizciplinar - 05 A" 23/20013

7 Comisz&a de Implantacia da Pragrama de Otimizag S0 de Usza Prioritério da dgua - Poupa OF - 0S5 A

| 262079

E] Comizsdo de Procedimenta Investigativo Preliminar

.......... g gy

] Comizsda Permanente de Planejamenta Estratégico - 05 n* 252013

.......... g gy

0 Camiss&a Permanente de Tomada de Contas Ezpecial OS5 45-2023

.......... g gy

I :Comissio Setorial de Avaliagfo de Documentos

12 :Comizz8o Permanents de Processo Administrativo Dizciplinar

14 Comité Setarial de Gestao do SEI-GOFRA-<H~

; ; : tAnaMarialinie

:COMISSAD | RA-VRIGABICADAM i 3 {Daricle Schetting Luttembarck -
__________________ e iPaniciaTaisSantosLopesGama i

ECDMISS.E.D EFI.‘:'.—UF'HGF'.EHCEE : 1 ;Jc\yce Lyzia Milhamem aliveira :

""""""""" ks and ickson PersiraLima T
COMISSAD {RA-VRIGABICGR : K] iEdmaFermsirade Carvalho : -
___________________ e RgimundoMenateFlores %
icomissho | PA-VRIGABICIMAL Sem membros | Sem membros {TEMPORARID
‘ComMISséo | RA-YPIGABICIPAT Sem membros | Sem membros S TEMPORARID

icomissho | PA-VPIGABICPD ! Blews Cardozo Besera

comIssho | PA-VPIGABICPOF ; 1 | Alens Cardoso Besera
‘coMIssAo 'RA-UPIGABICPIP !  Sem membros  iSemmembros

COMISSAD : Ris-VPIGABICPPE i z S
H H i W agner Fodrigues da Costa H

""""""""" T Blessandio Domingos v &
RA-VPIGABICPTCE-OSdS- i Lilia Lidia Fernandes de Almeida Himenes ;
{COMISSAD : : 4 LT L e
; e i iLuis Claudio Borges Ferreira G
__________________ b iMeniseCamposlima
‘coMISsAD | RA-VPIGABICSAD : z i Daniele Schettine Luttembarck b emem e
................... U SO L Lok = e L SR
iCOMISSAD {RA-VPIGABIPAD Sem membros  |Semmembros
"""""""""" Y Hecka andr Dickson PereiaLima. LT
‘CoMITE | PA-VRIGABICIG 10

;FIA—'-.-'F'.'GP.EHEDMITE—SEI—GDF

15 IGrupc\ de Trabalho para Elaborag o da Carta de Servigo - 05 nt 4302021 EHﬁ—UPfGﬂEFCTCS—DS‘lS:’ZDZ'I i Patricia Tais Santoz Lopes Gama
e mm——— . . T {Blews CardasaBiesena 1T
& Grupode Trabalha para Elzboracio do Plano de Deupagio de Quiosques e Trailers - OS5 n® 25802013 16T {RA-VYRIGABIGTOT 3 i@i_|_h'§l_‘|_i|_c!9_|_:_.?[l;|_l:_l§_0_ deSousa ___________________________________
__________ oo eee e ee e eeeee e e eeneeeeeeeees e e Margos Minicius de SousaRamabhe E



TEMA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Administracao Regional Digital 24h i

ADMINISTRACAO

REGIONAL 24H
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O Governo do Distrito Federal lancou em abril/2024 um portal de servico definido como “Administracao
Regional Digital 24h”. Por meio dele, a populagéo tera acesso a solicitacdes, servicos e sugestdes como

reivindicacao de quadra de esportes, construcédo de calgcadas. Sao 33 opcoes disponiveis.

ADMINISTRACAO
REGIONAL DIGITAL

‘\
Todo dia o dia todo
a sua disposigdo.
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CAPITULO 4 - ADMINISTRACAO REGIONAL DIGITAL 24H
EPReS)
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Entre os servicos oferecidos estdo poda de arvores, pintura de meio-fio, limpeza de bueiros, construcdo de

calcadas e outras acdes necessarias para a manutencdo, organizacdo e renovacdo dos espacos e
equipamentos publicos.

/(\

ADMINISTRACAC
REGIONAL 24H
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SEFIRN CAPITULO 4 — ADMINISTRAGAO REGIONAL DIGITAL 24H
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Por meio do servico, FUTURAMENTE, serd possivel solicitar licenciamento para quiosques e
trailers, autorizacdo para ambulantes, copia de plantas de edificacdes existentes e desarquivamento
de processos.

OS SERVICOS
DA SUA 5
ADMINISTRAGAO

REGIONAL
24 HORAS

POR DIA!
Mais facilidade

Central de Atendimento ao Cidaddo - 156
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Matéria a ser desenvolvida e entregue em 06/2024:

ﬂPlanejamento Estratégico \

2. Mapeamento de Processos

PROCESSOS SEM ANDAMENTO | Comité Setorial de Gestao do SEI;

40 PROCESSOS | TRIBUNAL | AUDITORIA;

3. Controle Interno

4. Gest3do de Riscos

RETROSPECTIVA DAS MATERIAS TRATADAS;

5. Programa de Integridade Publica

00480-00002115/2024-41 (NOVO GUIA DO CIG)

6. Atividades de Transparéncia

MACROPROCESSOS - CGDF

7. Atividades de Ouvidoria

8. Atividades de Conformidade

QMecanismos de Lideranca na Uniday




OBRIGADO

COMITE INTERNO DE GOVERNANCA (CIG) | VICENTE PIRES

112 Reunido Ordinaria - CIG

Elaboracdo: COAG | Administracdo Regional de Vicente Pires | Ref.: 05/2024
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ANEXO 1. COMPOSICAO DO CIG

COMPOSICAO:
DODF N2113 de 13/06/2023 | Ordem de Servigo n2 41 de 12/06/2023.
DODF N2 137 de 21/07/2023 | Ordem de Servigco n2 51 de 18/07/2023

COMPOSICAO

- Administrador;

- Chefe de Gabinete;

- Coordenador de Administracao Geral - COAG ;

- Coordenador de Linc. de Obras e Manuteng¢ao - COLOM;
- Coordenador de Desenvolvimento - CODES;

- Ouvidora;

- Assessor Técnica - ASTEC;

- Assessor de Planejamento - ASPLAN;

- Especialista/Administradora - Monise Campos Lima - COAG

" Nota: Decreto n2 39.736/2019 no Art. 15 descreve a composi¢cdo minima do Comité e o Decreto n® 39.415/2018 | Art. 10 descreve a periodicidade.
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tﬂ ANEXO 2. ACCOUNTABILITY (AGENDA | EIXOS DO TRABALHQ')

° RESPONSAVEL : MES DE ENTREGA STATUS

1 INSTITUCIONAL iOrganizag@o da Composicdo do Comité Interno de Governanga (CIG) COAG julf23 REALIZADO
2 INSTITUCIONAL  iPublicac8o da Compaosicdo do Comité Interno de Governanca (CIG) COAG jul/23 REALIZADO
3 INSTITUCIONAL  iDefinicBo dos Macroprocessos (temas) que serfio desenvalvidos COAG jul/23 REALIZADO
4 INSTITUCIONAL iCriacdo de acessos (Unidade SEI) COAG jul/23 REALIZADO
5 INSTITUCIONAL iParticipacdo de Reunido de Alinhamento com a CGDF (em 06/07,/2023) COAG jul/23 REALIZADO
6 INSTITUCIONAL :iSolicitagde de Confeccdo da Aba de Governanga no site da VP COAG julf2s REALIZADO
7 INSTITUCIONAL  iFuncionamento e Métricas da OUVIDORIA COuvidor ago/23 REALIZADO
8 INSTITUCIONAL  iMapeamante de Processsos - OUVIDORIA Cuvidor ago/23 REALIZADO
9 INSTITUCIONAL iMapeamante de Processsos - Lei 14,133 COAG ago/23 REALIZADO
10 INSTITUCIONAL iMapeamanto de Processsos - Estratégias (PPA LDO e LOA) ASPLAN out/23 REALIZADO
11 INSTITUCIONAL  iEfetividade na Contestacao de Receitas (area publica) ASPLAN setf23 REALIZADO
132 INSTITUCIONAL iMapeamanto de Processsos - COLOM COLOM - -

13 INSTITUCIONAL  iMapeamanto de Processsos - TOMADA DE CONTA ESPECIAL CPTCE setf23 REALIZADO
14 INSTITUCIONAL  iControle Interno - Contratos COAG/GEAD out/23 REALIZADO
15 INSTITUCIONAL iControle Interno - Processos Internos CODES out/23 REALIZADO
16 INSTITUCIONAL :Controle Interno - Recomendagdo CGDOF COAG nov/23 REALIZADO
17 INSTITUCIONAL :Controle Interno - Recomendagado CGDF/GEPES COAG nov/23 REALIZADO
18 INSTITUCIONAL  :Mecanismos de Lideranga - Monitoramento de Capacitagdes COAG/GEPES nov/23 REALIZADO
15 INSTITUCIONAL :Gestdo de Risco - Monitoramento CAIXA - SEI COAG/GEPES dez/23 REALIZADO
20 INSTITUCIONAL  :Ouwvidoria - Resumo dos Indicadores QuvIDOR nov/23 REALIZADO
21 INSTITUCIONAL iPrograma de Integridade COAG dez/23 REALIZADO
22 INSTITUCIONAL iGestdo de Risco - Plano Emergencial (em caso de calamidade) CODES dez/23 REALIZADO
23 INSTITUCIONAL  iMecanismaos de Lideranga - Plano de Capacitac@o dez/23 REALIZADO
24 INSTITUCIONAL | Gestdo de Risco - Matriz de Risco COAG jan/24 REALIZADO
25 INSTITUCIONAL  iPlanejamento Estratégico | Solicitacties dos Gestores COAG /CODES fev/24 EM DESENVOLVIMENTO
26 INSTITUCIONAL  iOuvidoria - Resumao dos Indicadores CQuvidor fev/24 REALIZADO
27 INSTITUCIONAL | Gestdo de Risco - TCA COAG fev/24 REALIZADO
28 INSTITUCIONAL  iGestdo de Risco - Politica de Integridade COAG fev/24 REALIZADO
29 INSTITUCIONAL  :Ouvidoria - Resume dos Indicadores QUVIDOR mar/24 REALIZADO
30 INSTITUCIONAL  :Planejamento Cultural | 2024 CODES mar/24 REALIZADO
31 INSTITUCIONAL iGestdo de Riscos | Novos valores de TCE CPTCE mar/24 REALIZADO
32 INSTITUCIONAL  iEstudo de Viabilidade | Mapeamento da situacdo atual | Calgadas COLOM mar/24 REALIZADO
33 INSTITUCIONAL  iEstudo de Viabilidade | Mapeamento da situacdo atual | Calgadas (parecer final) COLOM abrj24 REALIZADO
34 INSTITUCIONAL iComissdo de Integridade (organizagdes iniciais) COAG abrj24 REALIZADO
35 INSTITUCIONAL  iMAPA | organizacdo de Todas as comissdes Ativas COAG abrj24 REALIZADO
36 INSTITUCIONAL iORCAMENTO | QDD GEOFIN maif24 REALIZADO
37 INSTITUCIONAL  (RISCOS | MATERIAS DESENVOLVIDAS | CDMISS,ED,(CDMITES E GRUPO DE TRABALHOS COAG maif24 REALIZADO

"Fonte de Base: Relatério de fiscalizacdes em politicas e programas de governo (tcu.gov.br)



https://sites.tcu.gov.br/relatorio-de-politicas/
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f@‘ ANEXO 3. TABELA DE VALORES DA LEI 14.133

EPeesy)

TABELA DE VALORES | LEI N2 14.133 | DECRETO N2 11.871, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

TIPOS HIPOTESE LEGAL VALORES
DECRETO N2 11.871, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

Obras, Servicos e fornecimentos de grande vulto Art. 62, caput, inciso XXII Maior que R$ 239.624.058,14
Inexigibilidade Art. 37, § 2° Maior que R$ 359.436,08
Dispensa Pesquisa e Desenvolvido Art. 70, caput, inciso lIl R$ 359.436,08

Dispensa | Obras e Servigos de Engenharia ou Serv. de Manutengéo Veic. Auto Art. 75, caput, inciso | Inferior a RS 119.812,02
Dispensa | Servicos e compras Art. 75, caput, inciso Il Inferior a RS 59.906,02
Dispensa | Obras e Servicos de Engenharia Art. 75, caput, inciso IV, alinea “c” Inferior a RS 359.436,08
Servicos de manutencdo de veiculos automotores de propriedade do érgéo (incluido pecas) Art. 75,5 72 Até RS 9.584,97

Pequenas Compras ou o de prestacdo de servicos de pronto pagamento Art. 95, § 29 Inferior a RS 11.981,20

Elaboragdo: COAG



