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Comité Interno de Governanca - CIG

CAPITULO 1 | AGENDA

MACRO TEMAS SUGERIDOS PELA CGDF' PAUTA DE REUNIAO
. Planejamento Estratégico é‘
: QNTE?\Q“@

. Mapeamento de Processos

- ESTUDO | COLOM | MAPEAMENTO DA SITUACAO
DAS CALCADAS DE VICENTE PIRES;

. Controle Interno
. Gestao de Riscos

. Programa de Integridade Publica .
- COMISSAO DE INTEGRIDADE;

. Atividades de Transparéncia

. Atividades de Ouvidoria N .
- COMISSOES | COMITE | GRUPO DE TRABALHO.

. Atividades de Conformidade

O 00 N oo U b W N =

. Mecanismos de Lideranca na Unidade

T A Administragdo Regional de Vicente Pires acatou os temas sugeridos na Circular n.2 2/2023 - CGDF/SUGOV/COGOV/DICIG (111118703), que estdo organizados em 9 macroprocessos.


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=124928288&id_procedimento_atual=127679012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110021855&infra_hash=75f7135934870d12535009df07cfb81fc47920e40186c703980be91e679e658d

TEMA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SOLICITACAO DE GESTOR



Comité Interno de Governanca - CIG

SESIN CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
<’ | Estudo de viabilidade para contratacdo de execucdo direta de obras

1. Na 72 Edigao do CIG (Jan/2024) o CHEFE DE GABINETE

solicitou a equipe:
Estudo de viabilidade para contratacao de execuc¢ao direta de
obras.

SOLICITACOES 2. Foi solicitado (Fev/Mar) ESTUDO a COLOM, sobre toda a
estrutura de calcadas da VP.

3. O Estudo objetivou CONSTRUIR um Painel completo da
situacao de calcadas da VP, MAPEAR as necessidades atuais e
CIENTIFICAR a NOVACAP.
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SEFIR CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
<’ | Estudo de viabilidade para contratacdo de execucdo direta de obras

ESTUDO de Mapeamento de calcadas apresentado a
ADMINISTRACAO (VP) em 05/04/2024.

V (Processo SEI n2 00366.00000418/2024-81)




ESTUDO - COLOM| OBRAS NA VP

(Contratos da Secretaria de Obras/NOVACAP)

Local: CAS
Data: 21/03/2024

Situagdo: Danificado

Area: 12 m?
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FOTO 17

CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

Local: RUA 03

Data: 04/03/2024

Situacdo: NAO EXECUTADO

Area: 6,00 M?

ESTUDO TECNICO/COLOM
INSTRUINDO COM

3 68 FOTOS

(Contratos da Secretaria de Obras/NOVACAP)
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JEEIRN CAPITULO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
<’ | Estudo de viabilidade para contratacdo de execucdo direta de obras
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Local: RUA 03 Data: 04/03/2024 Local: RUA 03 Data: 04/03/2024

Situacéo: NAO EXECUTADO Area: 9,00 M2 Situagﬁo: NAO EXECUTADO Area: 6,00 M?2
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CAPITULO 1 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

«’ | Estudo de viabilidade para contratacao de execucao direta de obras

RESUMO
SITUACAO METRAGEM (M?)
ALTERADO 325,00
DANIFICADO 1326,25
NAO EXECUTADO 2217,09

Observacao: As medidas descritas nas observacdes, CAS e MARGINAL DA ESTRUTURAL, nao
_estdo incluidas na soma total desse resumo.




(&) CAPITULO 2

TEMA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

COMISSAO DE INTEGRIDADE ...

PROGRAMADE
INTEGRIDADE &
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SEEIN CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
P COMISSAO DE INTEGRIDADE

AGENDA POSITIVA DO CIG

EM 2023, FOI PROPOSTO PELO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA (CIG),
NA INICIATIVA DO COAG, A CRIACAO DA COMISSAO DE INTEGRIDADE.

Os pilares da Agenda Positiva foram selecionados a partir dos
principios basicos de governanca corporativa — transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa —
e de temas amplamente vivenciado na Administracdo Regional
de Vicente Pires.

Regido Administrativa xxx

Principios da
governanca
corporativa




Comité Interno de Governanga - CIG T
CAPITULO 2 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INTEGRIDADE

<’ | COMISSAO DE INTEGRIDADE

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

OBIJETIVO: Criar e promover a cultura da integridade no ambito interno e externo da
Administracao Regional de Vicente Pires (RA-VP).

FORMALIZACAO: ORDEM DE SERVICO N2 05, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 — DODF).




Comité Interno de Governanca - CIG PROGRAMA DE

INTEGRIDADE

SEEIR CAPITULO 2 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
<’ | COMISSAO DE INTEGRIDADE

COMPOSICAO

| - Coordenador de Administracao Geral — Coordenador da Comissao;

Il - Patricia Cruz de Albuquerque | Especialista em Salude — Administradora;
lll - Gerente de Administracao;

|V - Chefe da Assessoria de Planejamento;

V - Chefe do Nucleo de Patrimonio.




Comité Interno de Governanca - CIG PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

CAPITULO 2 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

LINE UP - COMISSAO DE INTEGRIDADE
PLANEJAMENTO | DOCUMENTAGAO INICIAL

ETAPA 0i

ETAPA 02
CARTILHA B

Pacote de entregas: Construgio do canal de Pacote de entregas: Confeccdo de Cartilha de
comunicagdo (PROCESSO SE) e definigéo de Agenda. Integridade.
Piblico-alve: Servidores efetivas e servidores Piblico-alvo: Usuario externo da RA-VP.

comissionados da RA-VP,



Comité Interno de Governanca - CIG PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

LINE UP - COMISSAO DE INTEGRIDADE
PLANEJAMENTO | DOCUMENTAGAO INICIAL

ETAPA 02
CARTILHA B

 Promogéo dos cadigos de ética e de conduta no servigo piblico e [ieragdo do produto final da promogdo da cultura da

(Decreto n? 37.297, de 29 de abril de 201B): integridade: ~ Cartilha da  integridade  da
Administragdo Regional de Vicente Pires (RA-VP);

o [onstrugdo da agenda de transparéncia e
* Transparéncia e acesso & informacén (Lei n? 4.930, de 12 de dezembrao publicidade na Cartilha de Integridade.

de 2012);
Improbidade administrativa (Lei n® 8.428, de 0Z de junho de [392);

* Nepotismo, nepotismo cruzado e conflito de interesses;

ROLL NAD EXALTISVD




TEMA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

COMISSOES
COMITES
GRUPOS DE TRABALHO
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CAPITULO 3 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
APRESENTACAO/ORGANIZACAO DE TODAS AS COMISS()ES/COMITES E GRUPOS DE TRABALHOS | ATIVOS

SEQ. COMISSAO | ATIVA cODIGO

1 Comissao de Avaliacédo de Desempenho e Afericdo de Mérito RA-VPIGAB/CADAM

2 Comissédo Especial de Eventos - OS5 n® 54/2019 RA-VP/IGAB/CEE

3 . Comisséo de Gestao do Patrimdnio Imobiliario . RA-VP/GAB/CGPI

a Comissdo de Inventario Anual de Matenal de Almoxarifado RA-VPIGAB/CIMAL

5 Comisséo de Inventario Anual de Bens Maveis, Imaveis e Semoventes RAVPIGAB/CIPAT

6 Comisséo de Processo Disciplinar - OS5 n® 29/2019 RANVPIGAB/CPD

7 Comissédo de Implantacéo do Programa de Otimizacdo de Uso Prioritario da Agua - Poupa DF - 0S n® 26/2019 RA-VP/GABI/CPDF

g Comissdo de Procedimento Investigativo Preliminar . RA-VP/GABI/CPIP

9 Comissao Permanente de Planejamento Estratégico - OS5 n® 25/2019 RAVP/GAB/CPPE

10 Comissédo Permanente de Tomada de Contas Especial OS5 n® 45-2023 RA-VPIGAB/CPTCE-0545-2023

11 Comissdo Setorial de Avaliacdo de Documentos RANPIGAB/CSAD
Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar RAVPIGAB/PAD
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t@ CAP
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ITULO 3 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SEQ. COMITE | ATIVO

1 Comité Interno de Governanca Publica

APRESENTACAO/ORGANIZAGAO DE TODAS AS COMISSOES/COMITES E GRUPOS DE TRABALHOS | ATIVOS

cODIGO
RANPIGABICIG

9 Comité Setorial de Gestédo do SEI-GDF/RA-XOCK

RA-VP/GAB/COMITE-SEI-GDF

SEQ. GRUPO DE TRABALHO | ATIVO cODIGO
1 Grupo de Trabalho para Elaboracédo da Carta de Servico - 05 n® 43/2021 RANPIGABICTCS-0543/2021
Grupo de Trabalho para Elaboracéo do Plano de Ocupacéo de Quiosques e Trailers - OS5 n® 28/2019 RAVP/GAB/GTQT
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Matéria a ser desenvolvida e entregue em 05/2024:

GERENCIA FINANCEIRA | ORCAMENTO;

OUVIDORIA;

VERIFICAR AS MATERIAS DESENVOLVIDAS:

COMISSOES/COMITES E GRUPOS DE TRABALHO.

ATIVIDADES

DAS

MACROPROCESSOS - CGDF

ﬂPlanejamento Estratégico \

2. Mapeamento de Processos

3. Controle Interno

4. Gestao de Riscos

5. Programa de Integridade Publica
6. Atividades de Transparéncia

7. Atividades de Ouvidoria

8. Atividades de Conformidade

QMecanismos de Lideranca na Uniday
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ANEXO 1. COMPOSICAO DO CIG

COMPOSICAO:
DODF N2113 de 13/06/2023 | Ordem de Servigo n2 41 de 12/06/2023.
DODF N2 137 de 21/07/2023 | Ordem de Servigco n2 51 de 18/07/2023

COMPOSICAO

- Administrador;

- Chefe de Gabinete;

- Coordenador de Administracao Geral - COAG ;

- Coordenador de Linc. de Obras e Manuteng¢ao - COLOM;
- Coordenador de Desenvolvimento - CODES;

- Ouvidora;

- Assessor Técnica - ASTEC;

- Assessor de Planejamento - ASPLAN;

- Especialista/Administradora - Monise Campos Lima - COAG

" Nota: Decreto n2 39.736/2019 no Art. 15 descreve a composi¢cdo minima do Comité e o Decreto n® 39.415/2018 | Art. 10 descreve a periodicidade.
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ANEXO 2. ACCOUNTABILITY (AGENDA | EIXOS DO TRABALHQ')

| RESPONSAVEL :

SEQ. ! MES DE ENTREGA 1 I

1 IMSTITUCIOMAL : Organizagio da Composigio do Comité Interno de Governanga [CIG) COAG jult23 REALIZA00
2 IMSTITUCIOMAL :Publicagio da Composigio do Comité Interno de Governanga (CI5) COAG jult23 REALIZA00
3 INSTITUCIONAL :Definigfo dos Macroprocessos [temas] que serido deserwolvidos CoaG julfz3 REALIZA00
4 IMSTITUCIOMNAL :Criagéo de acessos [Unidade SEI) COoaG jull23 REALIZAD0
5 IMNSTITUCIOMAL :Participagio de Reunido de Alinhamento com a CGOF [em 06/07I2023) COAG jult23 REALIZA00
G INSTITUCIONAL : Solicitagdo de Confecgdo da Aba de Governanga no site da WP CoaG julfz3 REALIZA0O0
T IMNSTITUCIOMAL :Funcionamento e Métricas da OUVIDORS Cuvidor agol23 REALIZA00
5] IMNSTITUCIOMAL : Mapeamanta de Processzaos - OUVIDORIA Cuvidor agol23 REALIZA00
3 INSTITUCIONAL :Mapeamanto de Processsos - Lei 19,133 CoaG agol23 REALIZA00
10 IMSTITUCIOMAL :Mapeamanta de Processsos - Estratégias [PPALDO e LOG) ASPLAMN out'23 REALIZA00
1 IMNSTITUCIOMAL :Efetividade na Contestagio de Receitas [area pdblical ASPLAMN setl23 REALIZA00
12 IMNSTITUCIOMAL :Mapeamanta de Processsos - COLOM coLomM - -

13 IMSTITUCIONAL :Mapeamanta de Processsas - TOMADA OE CONTA ESPECIAL CPTCE zetl23 REALIZAD0
14 IMSTITUCIOMNAL :Contrale Interno - Cantratos COAGIGEAD oLt 23 REALIZAD0
15 IMSTITUCIOMNAL :Contrale Interno - Praceszas Internos CODES oLt 23 REALIZAD0
16 IMNSTITUCIOMAL : Controle Interno - Recomendagfo CGOF COAG now' 23 REALIZA00
17 INSTITUCIONAL : Controle Interno - Recomendag o CGOFIGEPES CoaG now23 REALIZA00
18 IMNSTITUCIOMAL :Mecanizmos de Lideranga - Monitaramento de Capacitagdes COAGIGERPES now' 23 REALIZA00
13 IMSTITUCIOMNAL : Gestia de Risco - Manitoramento CALXA - SEI COAGIGEPES dezl23 REALIZAD0
20 INSTITUCIONAL : Ouvidoria - Resumo dos Indicadores aOUvVIDOR nowl23 REALIZA00
21 IMSTITUCIOMAL :Programa de Integridade COAG dez!Z23 REALIZA00
22 IMNSTITUCIOMAL : Gestio de Risco - Plano Emergencial [em caso de calamidade] CODES dez!Z23 REALIZA00
23 INSTITUCIONAL :Mecanismos de Lideranga - Plano de Capacitagio dezl23 REALIZA00
24 IMSTITUCIOMAL : Gestio de Risco - Matriz de Risco CoaG janl2d REALIZA00
25 IMNSTITUCIOMAL :Planejamento Estratégico | Solicitagdes dos Gestores COAG/CODES few'2d EM DESEMVOLVIMEMTO
26 IMSTITUCIOMAL : Ouvidoria - Rezumo dos Indicadores COuvidor fewZd REALIZA0C0
27 IMSTITUCIONAL :Gestia de Risca - TCA COAG fewl2d REALIZAD0
28 IMSTITUCIOMAL : Gestio de Risco - Politica de Integridade CoaG few'2d REALIZA00
23 INSTITUCIOMAL : Ouvidoria - Rezumao dos Indicadores auvInoR mar'2d REALIZA00
30 IMSTITUCIOMNAL :Planejamenta Cultural | 2024 CODES mari2d REALIZAD0
K3 IMSTITUCIOMNAL : Gestia de Riscos | Mavas valares de TCE CPTCE mari2d REALIZAD0
32 IMNSTITUCIOMAL :Estudo de Viabilidade | Mapeamento da situagio atual | Calgadas coLomM mar'2d REALIZA00
33 IMNSTITUCIOMAL :Estudo de Viabilidade | Mapeamento da situag 3o atual | Calgadas [parecer fir coLomM abr2d REALIZA00
34 IMNSTITUCIOMAL : Comissdo de Integridade [organizagdes iniciais) COAaG abr'2d REALIZA00
35 IMSTITUCIOMAL : MAPA | organizagio de Todas as comizsdes Ativas COAG abr2d REALIZA00

"Fonte de Base: Relatério de fiscalizacdes em politicas e programas de governo (tcu.gov.br)



https://sites.tcu.gov.br/relatorio-de-politicas/

